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1. (Quéesun
Estatuto yporqué
es importante?

En una cooperativa, el estatuto es la norma
interna que orienta su funcionamiento.
Define quiénes pueden ser asociados,
cuales son sus derechos y deberes, como se e
toman las decisiones y de qué manera se {
administran los recursos comunes.

Podriamos decir que el Estatuto es la
‘constitucion’ de nuestra cooperativa.

¢Por qué ¢Por qué

conviene leerlo?

es importante?

Orienta el funcionamiento Wy
'U' de COOPETROL. Comprendes mejor como

funciona la cooperativa.

Define derechos y deberes

S de los asociados.
8 Conoces tus derechos

@ Explica como se toman y responsabilidades.
las decisiones.
: , e 2 Participas de manera
Da reglas para la administracion .‘,‘,‘. :
iil y el control. informada.

Promueve transparencia, I Aportas al fortalecimiento
@ equidad y participacién. ol de COOPETROL.
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D) | elEstatuto es labase de la vida cooperativa.
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2. ;Comoesta "/
conformado hoy
nuestro Estatuto?

Nuestro Estatuto vigente, modificado en la LXXV
Asamblea General Ordinaria de Delegados
de marzo de 2023, esta organizado en 11 capitulos
que orientan la vida cooperativa de COOPETROL.

Capitulo|| |
| Objeto del acuerdo
Aspectos generales /' cooperativo
Naturaleza, razén social, domicilio, Servicios y organizacion general
duracién y objeto social. de los servicios.
Capitulo Il \ Capitulo IV &
De los asociados | Régimen disciplinario
Requisitos de ingreso, derechos, Faltas, sanciones, debido proceso
deberes y pérdida de la calidad y recursos.
de asociado.

Capitulo VI

Administracion de la cooperativa

Aportes, patrimonio y reglas Asamblea, delegados, Consejo,
econdmicas de la cooperativa. Gerencia y 6rganos de apoyo.
Ademas, el Estatuto desarrolla su contenido mediante 4

capitulos, articulos, paragrafos y numerales, que permiten
organizar y precisar las reglas internas.

Los capitulos agrupan temas; los articulos desarrollan las normas;
los paragrafos aclaran; y los numerales ordenan disposiciones
especificas.
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En la Asamblea realizada en 2026 se dejé
establecido que para la Asamblea General
de 2027 se presentaria la propuesta

de reforma de Estatutos.

Objetivo
de lareforma

Contar con un proyecto de
reforma estatutaria que permita

la actualizacion integral de los
Estatutos de COOPETROL,

en armonia con el nuevo marco
juridico establecido por los entes
de control y la legislacién colombiana
aplicable al sector solidario,
fortaleciendo las practicas de buen
gobierno corporativo, la atencion
de las necesidades y expectativas
de los asociados, y contribuyendo
al fortalecimiento institucional,
la sostenibilidad y el crecimiento
de la Cooperativa.

9 Ruta general 3 52‘%

Instalacion

y, A

Razones principales ‘

Actualizar el Estatuto frente a la
normatividad vigente del sector
solidario.

Fortalecer el buen gobierno,
la transparencia y la participacion.

Dar mayor claridad y coherencia
a las reglas internas.

Atender las necesidades y
expectativas actuales de los
asociados.

Contribuir al fortalecimiento

institucional, la sostenibilidad y
el crecimiento de COOPETROL.

a

O del proceso

Consolidacion
juridica

Convocatoria

y planeacion y participacion
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no todo hace parte ‘
de estareforma

La reforma estatutaria no busca modificar

todos los temas de la cooperativa. Algunos
aspectos se mantienen por corresponder a
elementos fundamertales, esenciales y principales
de COOPETROL, ligados a su naturaleza y a su
objeto social.

Temas que no estarian ¢Que sibusca
sujetos a reforma o cambio laactualizacion? |
F743 Objeto social y alcance E’ Mejorar la redaccién, la claridad
MB”  general de los servicios. y la coherencia normativa.
o Requisitos basicos 513 Armonizar el Estatuto con la
L ) para asociarse. normatividad vigente.
- Derechos y deberes 0o Fortalecer practicas de buen
= fundamentales f@®  obierno y transparencia.

de los asociados.

e®¢ Estos temas se mantienen por Precisar procedimientos
#@n corresponder a aspectos esenciales o disposiciones que requieran
de la cooperativa y a su objeto social. ajuste institucional.

Antes de presentar una propuesta, verifica si el tema '
corresponde al Estatuto o a un reglamento interno.

00\ | EnCOOPETROL,

A @) el Estatuto es la base de la vida cooperativa.
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3 ¢Como ue‘d’es
participar?

Tu participacion es clave para fortalecer el Estatuto y seguir
construyendo una cooperativa mas soélida, transparente y participativa.
La reforma estatutaria busca actualizar y armonizar nuestras normas
para responder a las necesidades actuales de COOPETROL.

¢Qué es la reforma del Estatuto? Temas priorizados
Es el proceso mediante el cual se revisan y ajustan en esta propuesta
algunas disposiciones del Estatuto para actualizar Actualizacion normativa,
la normatividad, fortalecer el gobierno cooperativo gobierno cooperativo

y lograr una armonizacién general del texto.

(3] (5]
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y armonizacion general.

Sigue el enlace Sustenta Redacta el Envia
Lee el Estatuto B tu propuesta texto sugerido tu propuesta
identifica el capitulo, ingresa al link explica la razon del propone de forma registra la informacion
articulo o tema definido por COOPETROL cambio, su utilidad concreta la en el formato y
relacionado con para diligenciar 9! " y el beneficio modificacién, adicién remitela por el canal
tu idea. formato establecido y esperado. o eliminacion. definido por

enviar tu propuesta.

COOPETROL.

Las propuestas deberan incluir: la sustentacion de la modificacién,
adicion o eliminacion sugerida; y la redaccion textual del cambio propuesto.

—_ o - T Presentacion a la
c—h Convocatoria y recepcion: Primera mesa: @ Cierre de recepcion: Q
kg 2 Asamblea General
6 oct. - 31 dic. 2026 ‘ @ 27 oct. 2026 ‘ . 31 dic. 2026 ‘ F:%l 2027

Tu voz importa. Tu opinién construye.
Juntos fortalecemos COOPETROL.
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Gracias po‘
ser parte de

GOOPETROL

Tu participacién, tu compromiso y tu sentido solidario
fortalecen nuestra cooperativa y nos impulsan a seguir
construyendo, juntos, una COOPETROL mas sélida,
transparente y cercana a las necesidades de todos

sus asociados. Cada voz cuenta, cada idea sumay
cada aporte nos acerca al futuro que queremos.

Tu voz construye el futuro de COOPETROL
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