INSCRITO A FOGACOOP

VIGILADO &3 Supersolidaria

INVITACION ABIERTA N2 001 — 2026

INVITACION A PRESENTAR OFERTA PARA LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE

c COOPETROI. ASESORIA JURIDICA INTEGRAL PERMANENTE PARA LA CAJA COOPERATIVA

Fspecializada en Ahorro y Crédito PETROLERA — COOPETROL.

1. OBJETO DEL CONTRATO:

La Caja Cooperativa Petrolera COOPETROL invita a personas juridicas legalmente constituidas
a presentar cotizacidon para la prestacion del servicios profesionales con autonomia técnica y
administrativa para la asesoria juridica y el soporte juridico de los diversos asuntos
funcionales de la cooperativa, con énfasis en derecho laboral y de seguridad social, derecho
cooperativo, derecho contractual y de responsabilidad civil extracontractual, derecho penal,
realizando el acompafiamiento preventivo, consultivo, contractual y de representacion en la
defensa juridica de la cooperativa de ahorro y crédito COOPETROL.

De acuerdo con lo anterior, se requiere ofertar de acuerdo con los parametros establecidos en
los requerimientos técnicos que se describen en el alcance.

2. ALCANCE

El servicio de asesoria juridica integral debera prestarse bajo un enfoque de gestion del riesgo
legal, con caracter preventivo, correctivo y estratégico, incorporando esquemas de auditoria
juridica permanente, acompafamiento transversal a los procesos de la cooperativa y soporte a
los 6rganos de administracion y control de Coopetrol.

El prestador del servicio debera garantizar una disponibilidad del 100% para atender los
requerimientos y consultas que formule la Gerencia General, los érganos de administracion,
control y érganos colegiados.

Para los servicios a contratar se espera cotizacion con un cobro fijjo mensual no se aceptan
propuestas con cobros por hora.

El servicio de asesoria juridica integral debera cubrir, las siguientes areas del derecho:

A. ASESORIA JURIDICA EN EL AREA DEL DERECHO LABORAL Y LA SEGURIDAD
SOCIAL

1. Resolucion ilimitada de consultas y emision de conceptos en materia de derecho laboral
y seguridad social que sea requerido por la cooperativa.

2. Acompafamiento legal en procesos laborales que involucren a la cooperativa, sus
directivos o administradores.

3. Revision, analisis e impulso procesal de procesos que se adelanten en contra o a favor
de la cooperativa.

4. Revisar, modificar y actualizar el reglamento interno de trabajo, asegurando su
adecuacién al nuevo ordenamiento laboral vigente.

5. Revisar, modificar y actualizar contratos de trabajo, contratos de prestacion de servicios,
esquemas de compensacion, esquemas de pago de salarios y honorarios, adecuandolos
al ordenamiento laboral vigente.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Asesoria y proyeccion de contratos individuales de trabajo en sus diversas modalidades,
contratos de prestacién de servicios y esquemas de pago y desalarizacion.

Asistencia permanente de un abogado especialista en derecho laboral a las reuniones
requeridas por la cooperativa, el area de talento humano, el comité de convivencia, entre
otros, con el fin de resolver consultas y requerimientos en esta area del derecho.
Acompafamiento juridico en procesos disciplinarios internos.

Asesoria y proyeccion de reformas en los reglamentos internos de indole laboral, SG-
SST de higiene y seguridad industrial y todos aquellos cuerpos normativos que regulen
las relaciones laborales de la cooperativa.

Acompafiamiento y asesoria en tramites, requerimientos y diligencias en las que sea
requerida la entidad por la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES-
UGPP, seguridad social integral, incapacidades, riesgos laborales y pensiones.
Acompafiamiento, asesoria en tramites y diligencias en las que sea requerida la entidad
ante el Ministerio del Trabajo y demas autoridades administrativas y regulatorias del
estado.

Capacitaciones a funcionarios y directivos de la cooperativa en materia laboral (reformas
normativas, procesos disciplinarios, proyeccioén y terminacion de contratos, casos de
salud ocupacional, entre otros).

Asesoria y proyeccion de respuestas a los derechos de peticion, quejas y reclamos en
materia laboral respecto de los que sea objeto de la cooperativa.

Asesoria y acompanamiento en temas relacionados con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actualizacion normativa permanente durante la vigencia del contrato.

Asesoria en relaciones laborales individuales y colectivas.

B. ASESORIA JURIDICA EN EL AREA DEL DERECHO COOPERATIVO.

Debera ofrecer una asesoria especializada y permanente en economia solidaria que incluya

1.

Atencién y resolucion ilimitada de consultas y emision de conceptos juridicos en derecho
cooperativo, consultas, por cualquier medio que sea requerido por la Gerencia, érganos
de colegiados y comités de COOPETROL.

Elaboracion, redaccion, revision, socializacion de reforma de estatutos y reglamentos
internos (reglamentos de los drganos colegiados, crédito, ahorro, cartera, afiliaciones,
fondos sociales, compras y contratacion, entre otros).

Acompafiamiento juridico integral en materia cooperativa.

Acompafiamiento y asistencia juridica a los érganos de administracion, vigilancia, comités
sociales y 6érganos colegiados.

Preparacion juridica y acompafamiento en Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarias.

Atencion de requerimientos y procesos administrativos ante la Superintendencia de la
Economia Solidaria u otros entes de control.
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.

10.

11.
12.

Capacitacion permanente a directivos y funcionarios en normatividad cooperativa vigente.
Acompafiamiento en asambleas generales y consejos de administracion, cuando se
requiera, elaboracion de actas, resoluciones y documentos relacionados con este tipo de
reuniones

Acompafiamiento reuniones de los 6rganos colegiados, cuando se requiera, resoluciones
y documentos relacionados con este tipo de reuniones.

Acompafamiento y elaboracion de documentos, en las funciones encomendadas al
comité disciplinario y comité de apelaciones de la cooperativa.

Atencién de requerimientos de entes de supervision y control.

Garantizar la disponibilidad de un abogado para cada cuerpo colegiado (Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comité disciplinario y Comité de apelaciones).

C. ASESORIA JURIDICA EN EL AREA DEL DERECHO CONTRACTUAL Y
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El servicio debera comprender, como minimo

1.

Asesoria y emisién ilimitada de conceptos en derecho contractual y responsabilidad civil
extracontractual, a través de cualquier medio que sera requerido por la Cooperativa

2. Elaboracion, revision, analisis y auditoria juridica de contratos de prestacion de servicios,
contratos civiles, comerciales y cooperativos.

3. Acompafamiento juridico en procesos precontractuales, negociaciones y celebracion de
contratos.

4. Proyeccién de acuerdos de pago, transacciones y conciliaciones.

5. Asesoria de todo tipo de contratos, convenios, érdenes de servicios, ofertas mercantiles
de derecho privado.

6. Asesoria en reclamaciones contractuales y extracontractuales.

7. Asesoria y acompafiamiento en los tramites, requerimientos y diligencias administrativas
de caracter contractual y extracontractual en las que sea requerida la Entidad en la
ciudad de Bogota D.C. por parte de autoridades administrativas.

8. Reforma y actualizacion de reglamentos internos de compras y contratacion.

9. Capacitaciones a funcionarios y directivos en gestion contractual y mitigacién de riesgos
legales.

10. Actualizacién, emisién de conceptos y capacitaciones permanentes frente a las
novedades normativas que en materia contractual y de responsabilidad civil
extracontractual permanente.

11. Asesoria en ejecucion de polizas por incumplimiento de las obligaciones contractuales.

12. Elaboracion, revision y analisis de invitaciones abiertas.
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D. ASESORIA JURIDICA EN EL AREA DERECHO PENAL.

Debera tener un enfoque preventivo y estratégico e incluir:

2.1.

La

Identificacion y gestion de riesgos penales asociados a la actividad financiera,
administrativa y contractual.

Asesoria juridica preventiva en derecho penal econdémico y corporativo.
Acompafiamiento juridico en procesos penales que involucren a la Cooperativa, sus
trabajadores, directivos o administradores, dentro del marco legal.

Representaciéon de la Cooperativa o sus directivos en indagaciones o procesos ante la
Fiscalia General de la Nacion.

Revisiéon, analisis e impulso procesal de procesos que actualmente se adelantan en la
cooperativa.

MODALIDAD DE PRESENTACION DEL SERVICIO

asesoria juridica integral se prestara bajo un esquema de servicio permanente con

niveles de servicio definidos, que garantice oportunidad, trazabilidad y calidad en la
atencion, e incluira como minimo.

Atencién por via telefénica, correo electrénico o de forma presencial segun
requerimientos de la Cooperativa.

Disponibilidad permanente para consultas juridicas.

Emision de conceptos juridicos escritos cuando asi se solicite.

Acompafiamiento en procesos administrativos, judiciales y extrajudiciales, conforme al
alcance contratado.

El prestador del servicio debera garantizar una disponibilidad del 100% para atender los
requerimientos y consultas que formule la Gerencia General, los 6rganos de
administracion, control y érganos colegiados.

3. OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
De celebrarse el contrato con COOPETROL, el eventual proveedor se obliga con Coopetrol
a:
1. Dar cumplimiento con el objeto y alcance del contrato.
2. Aportar todo su conocimiento, experiencia e infraestructura en el cumplimiento del
presente contrato.
3. Disponer del personal profesional y especializado, técnico y administrativo para el
desarrollo del objeto del presente contrato.
4. Guardar confidencialidad y correcto manejo de la informacion por el CONTRATANTE.
5. EI CONTRATISTA debera enviar informes mensuales sobre los resultados obtenidos
o de acuerdo con las necesidades del CONTRATANTE.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Firmar el correspondiente acuerdo de confidencialidad para el manejo de toda
informacién que sea suministrada por el CONTRATANTE.

Estar al dia en sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones, tanto para la celebracién del presente contrato como para cada uno de los
pagos que, por concepto de sus servicios, deba efectuar el CONTRATANTE.
Informar oportunamente al CONTRATANTE sobre cualquier irregularidad que se
presente en la ejecucion del contrato.

Comunicar en forma inmediata cualquier circunstancia que pudiera afectar los
intereses de COOPETROL.

Obrar con buena fe, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato y, de conformidad con las disposiciones del articulo
871 del Cédigo de Comercio, ejecutando no solo las prestaciones expresamente
pactadas, sino, también, todas las que correspondan a la naturaleza del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.

Radicar oportunamente la factura

Atender las recomendaciones del CONTRATANTE, relacionadas con el objeto
Contractual.

Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicios a
la administracion o a terceros.

Presentar las polizas que avale el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato objeto de este proceso de contratacion.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

Podran participar personas juridicas que cumplan con los siguientes requisitos minimos.

1.
2.

8.

9.

14/10/2020

Firma de abogados legalmente constituida.

Adjuntar tarjeta profesional activay Hoja de vida de los abogados que se

vayan a asignar para realizar la defensa juridica en las diferentes ramas
requeridas.

Experiencia comprobada minima de cinco (5) afos en asesoria juridica a
cooperativas, entidades financieras o del sector solidario.

Conocimiento acreditado en derecho cooperativo, derecho comercial, derecho
contractual y de responsabilidad civil extracontractual, derecho penal, derecho laboral
y de seguridad social.

Disponibilidad para atencion oportuna y permanente.

En caso de ser personas juridicas cuya constitucion no sea inferior de cinco ( 5) afios
hasta la fecha de la presente solicitud.

Adjuntar tres (3) referencias comerciales que certifiquen experiencia
relevante.

Estar debidamente matriculado o registrado en el registro mercantil y tener
renovada su matricula a la fecha.

Estar inscrito en el registro unico tributario — RUT
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10. Tener su objeto social relacién directa con la naturaleza de los servicios

requeridos en esta solicitud.

11. Cotizar los servicios de conformidad con las especificaciones requeridas por

la Caja cooperativa petrolera - COOPETROL.

12. Contar con la capacidad financiera que garanticen la normal prestacién de

13. Diligenciar formato RUP — Registro Unico de Proveedores (adjunto y remitir el total de

los servicios descritos en la presente invitacion.

documentos actualizados e indicados en la ultima hoja del formato)

5. VERIFICACION JURIDICA, RIESGOS, FINANCIERA Y TECNICA

5.1. __VERIFICACION JURIDICA.

5.1.1.

oo
_— A

14/10/2020

©oNo

Certificado de existencia y representacion legal (en caso de personas
juridicas): Certificado de registro de persona juridica y/o establecimiento de
comercio expedido por la Camara de Comercio respectiva en original, con
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion, donde conste que su actividad
comercial se relaciona con el objeto de la presente invitacion y que las
matriculas se encuentran debidamente renovadas.

Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica: Certificado en original tanto de la empresa oferente como del
representante legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién: Certificado en original tanto de la empresa oferente
como del representante legal.

Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades: Certificado en original
tanto de la empresa oferente como del representante legal, en donde se
indique el no estar inmerso en inhabilidades e incompatibilidades legales
(articulo 60 de la Ley 454 de 1998) y estatutarias (articulo 76 del Estatuto de
Coopetrol

Copia del documento de identidad del Representante legal de la empresa
oferente: Cédula de ciudadania amarilla de hologramas.

Copia de tarjeta profesional vigente.

Certificado de Vigencia de Tarjeta Profesional de Abogado.

Hoja de vida de los abogados que prestaran la asesoria juridica.
Certificaciéon pago aportes a la Seguridad Social: Cuando el oferente sea una
persona juridica, debera presentar una certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de la ley, o por el representante
legal cuando no se requiera Revisor fiscal, donde se certifique el pago de los
aportes de sus empleados al sistema de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a la Caja de Compensacion Familiar respectiva, Colombiano de
Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha realizado el
pago de los aportes anteriormente mencionados correspondientes a la
noémina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.
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5.1.10. Registro Unico Tributario (RUT): De acuerdo con lo contemplado en la Ley
863 de 2003 y demas normas concordantes, el posible contratista debera
aportar copia legible del Registro Unico Tributario (RUT)".

5.2. VERIFICACION DE RIESGOS

- Diligenciamiento del formato RUP (adjunto)

La Caja Cooperativa Petrolera COOPETROL, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 102 a 107 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, Circular juridica
emitida por la Superintendencia de Economia Solidaria asi como en la Politica General
de Coopetrol para la Prevenciéon y Control del riesgo de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y Financiacion de Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva aprobada por la administracion requiere el diligenciamiento y envio del formato
RUP documento de propiedad de la cooperativa en formato PDF adjunto, en el cual el
oferente suministra toda la informacioén requerida para hacer la debida diligencia del
proveedor. Igualmente, certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la empresa ni
su representante legal se encuentran relacionados en ninguna lista vinculantes de
lavado de activos y financiacion del terrorismo, entre las que se encuentran lista OFAC-
CLINTON, lista designados terroristas ONU vy lista designados terroristas Unién
Europea. La verificacion de esta informacion la hara directamente COOPETROL a
través de la Direccién de Riesgos, y se requiere para constatar si el oferente se
encuentra o no reportado en dicha lista, pues si asi fuera estaria inhabilitado para
contratar.

Nota 2: Si el numero de asociados con un porcentaje de participacién igual o superior
al 5% es mayor a 5 personas, se debe anexar relacién con toda la informacion requerida
en formato RUP — registro unico de proveedores Coopetrol (adjunto)

- Allegar los siguientes documentos:

1. Documento de Identidad Representante Legal

2. Certificado de Camara y Comercio no superior a
tres (3) meses

3. RUT Actualizado

4. Declaracion de Renta

5. Certificado de cuenta bancaria no mayor a 30
dias

6. Tres (3) Certificados Comerciales no mayor a 30
dias
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7. Certificado pago de la seguridad social y aportes
parafiscales ultimo mes

8. Certificado RIT

9. Composicién accionaria firmada por el Revisor
Fiscal o Contador que ostenten el 5% o mas de la
propiedad accionaria de la compaiiia.

10. Estados Financieros

Informacién necesaria para facilitar su estudio y seleccion de la propuesta - Este aspecto
no dara puntaje, tampoco habilitara o inhabilitara la propuesta.

5.3. VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA:

Con base en la informacién certificada en el Registro Unico de Proponentes, y conforme
las disposiciones del Articulo 10 numeral 3 del Decreto 1510 de 2013, la Caja
Cooperativa Petrolera COOPETROL, verificara la capacidad financiera y la capacidad
organizacional del interesado quien debera certificar el afio (2025) con el Estado de
Situacion Financiera y Estado de Resultados, algunos indices financieros, excepto el
Patrimonio Liquido que se establecera de lo Consignado en la Declaracion de Renta del
Periodo Fiscal del afio (2024).

Paragrafo: Si sus estados financieros son autorizados por su maximo organo de
direccion y a la fecha de envio de la informacion aun no han sido aprobados, por favor
remitir balance de prueba a noviembre de 2024 y los ultimos estados financieros
aprobados.

Informacion necesaria para facilitar el estudio y seleccion de la propuesta - Este aspecto
no dara puntaje, tampoco habilitara o inhabilitara la propuesta.

6. _VERIFICACION TECNICA SIN PONDERACION

Certificacion de Conocimiento de las condiciones de la invitacion

La empresa que desarrolle dicho objeto debera presentar una carta en la que el
representante legal de la empresa o persona juridica oferente certifica que se
compromete a cumplir con todas las condiciones manifestadas en el presente
documento de llegar a celebrarse el contrato con COOPETROL, garantizando la
prestacion de los servicios.

Informacion necesaria para facilitar el estudio y seleccion de la propuesta - Este aspecto
no dara puntaje, tampoco habilitara o inhabilitara la propuesta.
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7. VERIFICACION TECNICA CON PONDERACION (méaximo 100 puntos) asi:

FACTORES DE % PUNTAJE MAXIMO
CALIFICACION
ANTIGUEDAD 25% 25
CUMPLIMIENTO ASPECTOS 20% 20
TECNICOS
EXPERIENCIA'Y CUMPLIMIENTO 30% 30
OFERTA ECONOMICA 25% 25
TOTAL 100% 100

ANTIGUEDAD (MAXIMO 25 PUNTOS): se acreditara a través del Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio y el
oferente podra acreditar una antigiiedad minima de 5 afos de acuerdo con la
siguiente ponderacion, asi:

Calificacion: 15 puntos: De 1 a 5 afios; 25 puntos: Mayor a 5 afios

CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS TECNICOS (MAXIMO 20 PUNTOS): se
acreditaran a través de la presentacion de la propuesta en la cual se debera indicar
lo siguiente:

Aspectos técnicos: Indicar los servicios a prestar conforme a lo indicado en el
numeral 3. Alcance del servicio

Metodologia de la auditoria: Indicar las técnicas y enfoques utilizados para realizar
las auditorias, asegurando que estén alineados con las normas internacionales
Estructura equipo de trabajo auditoria: Indicar la cantidad de personas que
prestaran el servicio y adjuntar hoja de vida con experiencia

Calificacion: 20 puntos: la presentacion de tres (3) items; 10 puntos: la presentacion
de dos (2) items y 5 puntos: la presentacién de un (1) items

EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO (MAXIMO 30 PUNTOS): se tendrén en cuenta
tres (3) certificaciones de contratos ejecutados, cuyo objeto se relacione con el
objeto del servicio a contratar, celebrados con entidades publicas, privadas o
cooperativas, en las cuales se indique lo siguiente:

Razén Social de la Empresa Contratante que expide la certificacion
Nombre de la persona Contratante que expide la certificacion

Cargo de la persona que expide la certificacion

Direccion y teléfono

Numero del Contrato, objeto y duracion

Calificacion de la empresa que certifica: excelente, bueno, regular o malo
Fecha de inicio y fecha de terminacion (si aplica)
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Coopetrol para la verificacion tendra en cuenta las TRES (3) primeras certificaciones en
orden consecutivo de foliacion de la oferta presentada, y se reserva el derecho de
confirmacion de estas.

Calificacion: 30 puntos: la presentacion de tres (3) certificaciones 15 puntos: la
presentacion de dos (2) certificaciones; 5 puntos: la presentacion de una (1) certificacion

Nota: Adjuntar dentro de la propuesta listado de clientes.

- EVALUACION OFERTA ECONOMICA (25 PUNTOS): Con el animo de facilitar la
comparacion objetiva de ofertas, La calificacion de la oferta econdmica sera
establecida de acuerdo con el objeto del contrato, los requerimientos técnicos
minimos, para lo cual el proponente debera anexar su propuesta econémica.

No se aceptan decimales en las ofertas econémicas, en consecuencia, las mismas se
deben ajustar por el oferente al entero anterior o superior.

En el evento de que la oferta econdmica se allegue con decimales, estos se deberan
m,aproximar al multiplo de peso mas cercano, por exceso o defecto y sobre el valor
aproximado se realizara la evaluacion de la oferta econdmica y este sera el valor del
contrato a suscribir que se pagara en pesos.

Calificacion: a la calificacion econdmica se adjudicaran maximo veinticinco (25) puntos
para lo cual se calificara de la siguiente manera:

Se asignara el mayor puntaje al que presente la mejor oferta econémica, antes de
impuestos, al resto se le asignara el puntaje en forma proporcional.

PM = (VMO/ VEP) x (25)

Donde:

PM = Puntaje maximo a otorgar.

VMO = Valor minimo ofrecido de las propuestas recibidas

VEP = Valor mas econdmico de la propuesta objeto de evaluacién

Nota: Al formular la propuesta el oferente debera determinar, evaluar y asumir los
impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier
otra naturaleza que conlleve a la celebracioén y ejecucion del contrato.

COOPETROL, se reserva el derecho de solicitar explicacion sobre aquellas propuestas
con valor sustancialmente bajo al promedio en condiciones normales y considerar si
continua en el proceso.
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8. CONSTITUCION DE GARANTIAS

De llegar a suscribirse el contrato, el proveedor constituira una garantia que podra consistir en
una poliza de seguros expedida por una compania de seguros o un establecimiento bancario,
segun el caso, legalmente autorizado para funcionar en el pais. En el caso de pdlizas, a favor de
la Caja Cooperativa Petrolera COOPETROL, con NIT. 860.013.743-0.

Amparos Porcentaje (%) Vigencia
Calidad del servicio Diez por ciento (10%) del Por la duracion del contrato y
valor total del contrato. cuatro (4) meses mas.
Pago de salarios, Cinco por ciento (5%) del Por la duracion del contrato y
prestaciones sociales e valor total del contrato. tres (3) afios mas.
indemnizaciones
laborales
Cumplimiento Veinte por ciento (20%) del Por la duracion del contrato y
valor total del contrato. cuatro (4) meses mas.

9. PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta debe ser remitida de acuerdo con los requerimientos de la presente solicitud y asi
mismo debera contener la siguiente informacion:

e Presentar la propuesta econdmica especificando: Valor fijo Unico mensual de la asesoria
juridica integral permanente, valor antes de IVA, IVA y valor total.

e Descripcidn detallada de los servicios incluidos en el valor mensual.

Servicios excluidos del valor mensual y su esquema de tarifacion.

Indicar tiempos de respuesta.

Incluir tiempo de experiencia, la cual debe ser mayor a cinco (5) afios

Indicar forma de pago.

Adjuntar tres (03) referencias comerciales que certifiquen experiencia relevante.

Diligenciar formato RUP — Registro Unico de Proveedores (adjunto y remitir el total de

documentos actualizados e indicados en la ultima hoja del formato)

10. RECOMENDACIONES GENERALES

e Leer cuidadosamente el presente documento, antes de elaborar la propuesta.

e Entender que con la presentacion de la propuesta se acogen y aceptan todas las
condiciones estipuladas en los presentes documentos.

e Presentar la totalidad de la propuesta, en orden para facilitar su estudio, con indice
y debidamente foliados.

e La presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que
se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demas documentos;
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que recibié las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente
consultadas y que ha aceptado que la presente invitacién en las condiciones,
compatibles y adecuados para identificar los bienes y servicios que se contrataran.

e La presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que
esta enterado a satisfaccién en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha
tenido en cuenta todo lo anterior para definir su oferta econdmica y las obligaciones
que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

e COOPETROL podra aplazar, suspender o terminar el presente proceso por fuerza
mayor o caso fortuito o cualquier otro hecho no imputable para Coopetrol sin que
tales hechos se puedan aducir por los oferentes o participantes para solicitar el
reconocimiento y pago de algun tipo de indemnizacion.

11. APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION Y RADICACION DE LAS
OFERTAS

La Caja Cooperativa Petrolera Coopetrol, procedera realizar la publicacion el dia 6 de febrero de
2026, La oferta debe remitirse a nombre de la Caja Cooperativa Petrolera - COOPETROL, a la
direccién de correo electrénico: contratacion@coopetrol.coop a mas tardar el dia 11 de febrero
del ano 2026 antes de las 9:00 am.

Acto seguido, la COOPERATIVA internamente contaran las propuestas y se procedera
a relacionarlas una por una indicando el nombre del oferente, su correspondiente valor,
el niumero de folios o peso de los archivos recibidos.

12. PLAZO DE EVALUACION

Caja Cooperativa Petrolera COOPETROL, a partir de la fecha y hora del CIERRE para
la presentacion de las propuestas, procedera a la evaluacion de las ofertas presentadas
en la presenta Invitacion Abierta, mediante el tramite de las verificaciones juridicas,
financieras, de riegos, técnicas, operativas y econdomica de las propuestas presentadas,
asi mismo se les otorgara un plazo prudencial para presentar las observaciones a las
ofertas por las areas que califican, en el caso que se deba subsanar se informara a los
proponentes el término maximo para hacerlo.

Por lo anterior se seleccionara al proponente que satisfaga los parametros previamente
establecidos por la Caja Cooperativa Petrolera COOPETROL, dentro de las
Condiciones descritas en la presente Invitacion.
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13. INFORMES DE EVALUACION Y SELECCION DE PROVEEDORES.

COOPETROL esta sujeto al regimen de contratacidon del Derecho Privado y por ello no
da aplicacién a las disposiciones de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto
Reglamentario 1510 de 2013, sin embargo, en el ejercicio de la actividad contractual la
Cooperativa debe constatar que se dé cumplimiento a los requisitos exigidos segun las
caracteristicas del objeto, en virtud de lo indicado en las politicas de contratacién de
COOPETROL.

La presentaciéon de la oferta o propuesta comercial por parte de los interesados, la
formulacién de las condiciones econdmicas o incluso la presentacion de ofertas, no
obliga a COOPETROL, a dar respuesta aceptando o rechazando. La aceptacion de
ofertas Unicamente se puede entender con la suscripcidn del correspondiente contrato
por parte del representante legal de la Caja Cooperativa Petrolera COOPETROL, sin
perjuicio de lo establecido en el numeral 10 de las recomendaciones generales de la
presente invitacion. A la presente invitacién abierta no le son aplicables las reglas
propias de la oferta o policitacién del Cédigo de Comercio, pues se reitera que esta
invitacién abierta no tiene el propdsito de constituirse en ningunade dichas figuras.

14. TERMINO DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El contratista(s) seleccionado(s) debe suscribir el contrato durante el mes de febrero
2026 posteriormente a la fecha de comunicacion de la seleccién de la(s) oferta(s) mas
favorable(s) para COOPETROL.

15. CAUSALES DE RECHAZO

Ademas de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
Constitucién y en la Ley, si el proponente no cumple, con una de las resefias indicadas
a continuacion le sera rechazada la propuesta:

e Cuando no coincida la informacién diligenciada inicialmente presentada con la
informacion de los documentos soporte solicitados como aclaraciéon por parte de
COOPETROL o no se allegue la carta de presentacion correspondiente.
COOPETROL, entiende que la informacion no coincide cuando no exista
correspondencia entre la informacién obtenida frente a la relacionada por el
proponente en los respectivos formatos o certificaciones.

e Cuando no allegue la informacion solicitada por COOPETROL, con el objeto de
aclarar su propuesta o hacerlo en forma incompleta o extemporanea, sobre
documentos objeto de la evaluacién y calificacion, salvo que no se requieran para la
comparacion objetiva de las propuestas.

e Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las causales de
incompatibilidad o inhabilidad previstas en la constitucion o la ley o estatuto.
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o Si el proponente o el representante legal llegaran a encontrarse incluidos en alguna
lista restrictiva de lavado de activos, su respectiva propuesta no podra participar por
razones de inconveniencia institucional.

e Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente, no cumplan con los requisitos
minimos establecidos, asi como el relacionado con el objeto, término, precio y
referencia que impidan la comparacién objetiva de las propuestas.

e (Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los
proponentes durante el proceso de seleccidon que impidan o no garanticen la
seleccion objetiva del proponente.

e Cuando el proponente ejecute cualquier acciéon tendiente a influir o presionar a
COOPETROL en la evaluacion de la propuesta o en la adjudicacion de la aceptacion
de oferta.

¢ Cuando se presenten propuestas alternativas o parciales.

o No podran presentar propuestas las sociedades que tengan por si 0 a través de sus
socios o junta directiva (principales y suplentes) participacién en otra sociedad que
simultaneamente presente propuesta separada en el mismo proceso.

16. DECLARATORIA DESIERTA

COOPETROL podra abstenerse de seleccionar a proponentes, en aquellos casos en
que las ofertas no cumplan con los requisitos establecidos en las condiciones de la
oferta 0 cuando se presenten los eventos que no garanticen la seleccién objetiva para
lo cual declarara desierta la presente Invitacion Abierta, sin perjuicio de lo establecido
en el numeral 10 de las recomendaciones generales de la presente invitacion.

17. PLAZO DE EJECUCION

La vigencia del contrato sera de un (01) ano, con la suscripcién por parte de la Caja
Cooperativa Petrolera — COOPETROL y la empresa que presente la mejor oferta de
acuerdo con lo indicado en la presente invitacion abierta, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacién contractual.

18. CESION Y SUBCONTRATACION:

No se podra ceder el contrato ni subcontratar la ejecucion de este, a ninguna persona
natural o juridica, nacional o extranjera, sin la autorizacion expresa y escrita de
COOPETROL, pudiendo ésta reservarse las razones para negar la autorizacion de la
cesion o el subcontrato.

19. LUGAR DE EJECUCION:

El proveedor prestara el servicio objeto del presente proceso en la Carrera 13 A N° 34
— 72 Piso 3 — Bogota.
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20. FACTURACION

La Caja Cooperativa Petrolera COOPETROL, revisara y validara que las condiciones
del contrato se cumplan mes a mes a cabalidad en donde el proveedor presentara la
factura conforme al cronograma de pagos establecido por Coopetrol. La factura debera
ir acompanada del informe mensual de las asesorias brindadas y la certificacion por
parte del Revisor Fiscal o representante legal que acredite el pago de los aportes de
seguridad social de sus empleados.

21. SUPERVISION

La supervisién de la ejecucion y cumplimiento del contrato estara a cargo del Jefe
Juridico de Coopetrol.

22. PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El oferente esta obligado a cumplir y mantener al dia su compromiso de pago de aportes
al sistema deseguridad social integral, conforme a lo establecido en la Ley 789 de 2002
y la Ley 828 de 2003.

23. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Este contrato tendra el caracter de confidencial, lo mismo que sus antecedentes y toda
la informacidoncomercial, técnica y financiera. Por lo anterior, las partes se abstendran
de revelar a cualquier titulo, los antecedentes, datos y clausulas de este contrato y no
podran, sin la previa y expresa autorizacion escrita de la otra parte copiar, reproducir,
comunicar o divulgar en forma total o parcial los términos de este contrato

24. PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta podra enviarse de manera digital al correo contratacion@coopetrol.coop a
nombre de la Caja Cooperativa Petrolera Coopetrol, a mas tardar el dia once (11) de
febrero 2026 antes de las 9:00 am.

Cordialmente,

Dacrony, ZL
YASMIN CABRERA CORTEZ
Gerente y Representante Legal
Carrera 13 AN° 34 — 72 Piso 3
Caja Cooperativa Petrolera “COOPETROL” www.coopetrol.coop

Elaboré: Ana Maria Hernandez V — Analista Compras y Logistica
Revisé: Sandra Milena Rey — Coordinador Compras y Logistica
Maria Claudia Sarmiento Rojas- Jefe Nacional juridica

14/10/2020 FR-CO-11 Versién: 02

Pagina 15 de 15



mailto:contratacion@coopetrol.coop%20
http://www.coopetrol.coop/

