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VUELVE EN VERSION DIGITALPARAESTARMAS —
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Nos complace presentarles una nueva edicion de Petrolizate, el boletin
institucional de Coopetrol que, en esta oportunidad, regresa en formato virtual
para continuar cumpliendo su propdsito: mantener informados a nuestros
asociados sobre los temas mas relevantes de la cooperativa.

Este retorno digital nos permite adaptarnos alas e
nuevas formas de comunicacién, haciendo de
Petrolizate un medio mas accesible, agil y
dinamico. A traves de este espacio, queremos |
seguir fortaleciendo el vinculo con nuestra
comunidad cooperativa, compartiendo
informacion clave del primer semestre de 2025,
asi como los avances y logros alcanzados en
este periodo.

Petrolizate continia siendo un canal de
= educomunicacion, donde lo informativo se une
B\ con lo educativo para acercarnos ain mas a
ustedes, nuestros asociados, y hacerlos
| participes del dia a dia de la cooperativa.

Tenemos la certeza de que esta nueva edicion sera de mucha utilidad y de gran
interés para nuestros asociados; los invitamos a leerla, compartirla y, de esta
forma, hacer parte activa de este proyecto que hemos venido construyendo
juntos.

Escribenos:

por ser parte de Coopetrol,
la cooperativa que crece contigo!

Mantén al dia

aportes y obligaciones

canales de recaudo

conocelos en www.coopetrol.coop

oo €y supersoiaana fogocoop www.coopetrol.coop
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Desde la Gerencia de Coopetrol, nos complace darles la bienvenida a

YASMIN m@erente CORTEZ esta nueva version digital del boletin Petrolizate, un espacio renovado
que busca acercarnos aun mas a ustedes, nuestros asociados, a través
ww"l-ll"'

delainformacidn clara, oportunay solidaria.

En esta edicidn encontraran contenidos de interés sobre nuestra gestion financiera e institucional, asi como las
actividades comerciales y sociales que hemos desarrollado en beneficio de nuestra comunidad cooperativa
durante el primer semestre del ano y, los avances desde el pasado mes de agosto de 2024, fecha enla que tuve el
honor de asumir este importante reto como Gerente.

Desde el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y la Gerencia, los invitamos cordialmente a leer,
compartir y apropiarse del contenido de este boletin, como parte del compromiso, que tenemos todos, con el
fortalecimiento de nuestra cooperativa y del modelo solidario.

Boletin Petrolizate es una publicacion de

La Caja Cooperativa Petrolera
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La recuperacion de Coopetrol en el ario 2025 ha sido el resultado de un
arduo trabajo colectivo, reflejo del compromiso, la dedicacion y la confianza
de todos los que hacemos parte de esta gran familia cooperativa. Gracias al
esfuerzo conjunto de nuestros colaboradores, asociados, directivos vy
aliados estratégcos, estamos superando los desafios con determinacion,
consolidando una base sodlida para seguir creciendo. A continuacion,
presentamos un extracto del informe financiero con corte al 30 de junio de

2025.

BASE SOCIAL:

Incremento delos Excedentes
acumulados,
obteniendo un saldo a junio de 2025 por

S1L00% MILLONES

Los resultados de esta administracidn reflejan un incremento
del 136% en comparacién con el saldo a junio de 2024, 1o cual,
nos permitio pasar de -52.775 millones de pérdida con corte
ajunio 2024, a un excedente neto de $1.003 millones con corte
ajuniode 2025.

WAL %E‘:E:"E‘?.‘Hﬂ’.‘;‘. fogaccop . www.coopetrol.coop



EXCEDENTE NETO
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*Cifras expresadas en millones
b S S e

EXCEDENTE NETOACUMULADO 2025
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*#Cifras expresadas en millones

Este incremento positivo en el excedente neto es el resultado de la gestion transparente y
eficiente de todos quienes integramos esta cooperativa.
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Se observa una notable recuperacion enla rentabilidad, impulsada por una mayor

;ASIVAMOS!

eficiencia operativa, mejor control de costos y una solida generacion de ingresos, 1o que evidencia

un desempeno financiero fortalecido y sostenible al cierre de junio de 2025.

wenane Ky supersolidaria fOQQCCOD . Www-coopetrnlmp
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ESTADOS FINANCIEROS A JUNIO 2025

Efectivo y equivalentes

Fondo de liquidez 17.973
Cartera de creditos 275660
Cartera creditosb,cd,e 31.010
Deterioro cartera -23.931
Cuentas por cobrar y otras 3516
Inversiones e instrumentos de patrim. 2428
Propiedad planta y equipo 24,043

TOTALDEACTIVOS

Hl
I

Depositos 175.885
Creditos de bancos 30.546
Obligaciones laborales e impuestos 1.603
Fondos sociales 552
Otras cuentas por pagar 2802
Remanentes 785
TOTAL PASIVOS | zema
PATRIMOMNIO
Capital social 96.183
Reservas, fondos especiales, otros 26,78
Resultados del sjercicio -2.775
R.e anteriores por convergencia niif 7.801

TOTAL PATRIMONIO

15.998
22134 23,15%
284306 3,14%
28.629 -7,68%
-20.476 14,64%
3845 9,37
2609 7 47%
24,099 0,23%

214124 2174%
n.032 -63,88%
1437 -10,3%%
241 -56,36%
3246 15,85%
1550 97,38%

96.513 0,34%
26.249 0,27%
1.003 -136,15%
-0,00%

e e N

*Cifras expresadas en millones
™ Nl ™

ESTADO DE RESULTADOS OPERACIONAL

Costo operacional (interes capatcion) 10,416

Beneficios a empleados

m—m

Meto deterioro 3,643
Recup deterioro 2,941
Deterioro

2,407 8%
3,168 (15)%
5576 (103)%

Ingreso Vir Inversiones

Otros ingresos 595
Ortros gastos 483
Meto no operacional 1.030

924 (103)%
518 1%
547 (13)%

*Cifras expresadas en millones

i
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ESTADODE RESULTADOS
25000
2024 @ 2025
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finan.

*Cifras expresadas en millones

A cierre de junio se registra un desempeno financiero con crecimiento en su estructura de
activosy pasivos, y un fortalecimiento continuo del patrimonio. Este comportamiento refleja una administracion
prudente, enfocada en la solidez financiera y el desarrollo sostenible.

Crecimiento delos depdsitos
de nuestros asociados en un

2 av/o

DEPOSITOS
(Depositos en CDAT s, Rentadiario y Ahorro Programado)

Ano ©2024e2025

Sl 214124

200000

180000

160000

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

*Cifras expresadas en millones
e il e

La cooperativa logro captar $214.124 millones, una cifra sdlida que, en las condiciones
del entorno, demuestra la confianza sostenida de los asociados y la eficacia en 1a gestidn de recursos.

v € swessolaans fogacoop . www.coopetrol.coop
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Disminucion del endeudamiento
(obligaciones financieras con bancos)

B8/ %

OBLIGACIONES FINANCIERAS (CREDITOS BANCARIOS)

Ano ©2024e2025

30.546

30,000 28 944 28276

24 561 25.256

23142

20000

17.084 15.965

13163
12.451
11.744 n.032
10000
ene feb mar abr may jun

*Cifras expresadas en millones
S ™

Las obligaciones financieras muestran una disminucidn sostenida, resultado de una
gestion eficaz del endeudamiento. Esta reduccion refleja la optimizacion de la estructura financiera
y una adecuada adminitracién de los recursos

Aumento delacartera productiva
calificadaenA

(cartera al dia, inferior a 30 dias de mora)

ENESHO8)/2

SALDODECARTERATOTAL

Ano © 202402025

Enero Febrero Marzo Albril Mayo Junio

*Cifras expresadas en milones

El saldo de cartera cerré en $312 mil millones en 2025 frente a S306 mil millones en 2024,
evidenciandose un aumento importante gracias a las nuevas colocaciones y fortalecimiento dela
dinamica crediticia.

v € swessolaans fogacoop . www.coopetrol.coop
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cartera

vencida pasando del

10.11% AL 9.15%

INDICADORCARTERAVENCIDA

Ano ¢ 20242025

11,0%

1068 % 10,66 %
105 %
10171 %
> 1004% 1068 % Soso. L
g 100% ' 9,89%
S o 9,70% 9,68 %
—
95 %
15 %
90%
enero febrero marzo abril mayo junio

Mes

Continuamos mejorando nuestro indicador de cartera, que descendio de
10.11% en 2024 a 9.15% en 2025. Esta leve disminucidn evidencia un control riguroso sobre la calidad
delos activos crediticios, fortaleciendo la estabilidad financiera y reduciendo los

riesgos asociados.

COLOCACION DE CREDITOSACUMULADA

Ano »2024e2025

. 78.638
80 mil
66.565
60 mil
40 mil
20 mil
O mil
2024 2025

Las colocaciones de credito que Coopetrol ofrece a sus asociados se basan en un criterio de
otorgamiento responsable, garantizando un balance adecuado entre la capacidad financiera de
los asociados ylas caracteristicas de los productos disponibles.

......

www.coopetrol.coop
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SIEMPRE CONSIGUES MUCHO MAS

Contamos con un portafolio amplio de convenios

comerciales para que nuestros asociados disfruten
tarifas especiales en:

Almacenes de cadena | Deportes y bienestar / Tecnologia
Educacion | Salud | Turismo | Pélizas y seguros

WW.COOPETROL COOP éﬁ
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CAMPANAS COMERCIALES

Impulsamos lainversién y el ahorro enlos asociados

Coopetrol culmina con éxito las campanas “Ahorray Gana X2”y
“Saborea la VVictoria de ahorrar”

Durante el primer semestre del ano 2025, Actualmente, la cooperativa se encuentra en
especificamente entre los meses de mayo y junio, proceso de entrega de los premios correspondien-
Coopetrol llevo a cabo con gran éxito dos campanas tes a los asociados que resultaron beneficiados por
estratégicas orientadas a fortalecer la cultura del estas campanas. Este proceso se esta realizando de
ahorro entre sus asociados: “Ahorra y Gana X2% y manera ordenada y personalizada, enviando las
“Saborea la Victoria de Ahorrar® notificaciones a través del correo electrénico

registrado en el sistema de informacion de la

Estas iniciativas, disenadas para incentivar la  cooperativa, asegurando asi una comunicacion
planificacion financiera y fomentar el uso de efectivay sequra.

productos de ahorro de la cooperativa, lograron
movilizar a mas de 530 asociados, quienes
participaron activamente a través de 283 aperturas de

Ahorros Programados vy 251 aperturas de DESDE COOPETROL,

Certificados de Depésito a Término (CDAT’s). Este e
resultado evidencia el compromiso de los asociados agradecemos la participacion de nuestros
con el fortalecimiento de sus finanzas personales, asi asociadosy reafirmamos nuestro compromiso de

como la confianza depositada en Coopetrol como su continuar generando espacios que promuenan el

liado fi : ahorro, lainclusion financieray el bienestar
aliado financiero. e s s I idad

cooperativa.

RECURSOS NUEVOS OBETINIDOS
MEDIANTE ESTAS CAMPANAS
Corte:Junio30

'_,.

OGO RReE/ VD0 § 44millones
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COOPETROLIZADOS PORTAFOLIO

CONVENIDS DE

COOPETROL FORTALECE ALIANZAS

empresarialesy promueve el bienestar de sus asociados

En el marco de su compromiso con el desarrollo social y
econdmico de sus asociados, Coopetrol continta
consolidando alianzas estratégicas con empresas que
reconocen en el cooperativismo una alternativa efectiva
para mejorar la calidad de vida de sus trabajadores. Al
corte de junio de 2025, la cooperativa ha realizado
convenios de libranza con 17 nuevas entidades,
alcanzando un total de 194 empresas aliadas
distribuidas a lo largo del territorio nacional.

Este crecimiento en alianzas no solo amplia el alcance de
los servicios solidarios, sino que también fortalece el
tejido cooperativo entre las organizaciones y sus
colaboradores. Como parte de este enfoque, Coopetrol
ha gestionado 27 actividades dirigidas a 17 empresas
con convenio de libranza, enfocadas en el sano
esparcimiento, la nutricion, la salud y la capacitacion de
sus trabajadores.

Estasjornadas han contado conla participacion de 1.487
asociados, quienes han podido disfrutar de espacios
disenados para su Dbienestar integral vy el
fortalecimiento del sentido de pertenencia hacia el
modelo cooperativo.

T S N
N N

LIBRANZA

Desde Coopetrol, reiteramos nuestro compromisoconla
construccion de relaciones sostenibles y solidarias, en pro del bienestarde

nuestros asociadosy sus familias, convencidos de que el cooperativismo
es la herramienta mas poderosa para el desarrollo humano y colectivo.

rrrrrr

www.coopetrol.coop
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PROTEGEMD S

A NUESTROS ASOCIADOSY ANUESTRA

actividadesilicitas.

Debes entregar informacion verazy
actualizada sobre tu identidad,
actividad econdmica y el origen detus

fondos.
L

Coopetrol le solicitara actualizacion
dedatos pericdicamente como
parte de sus controles preventivos.

05 )

éPor qué esimportante quelos asociados

CONOZCAN SOBREEL SARLAFT?

En Coopetrol, trabajamos comprometidos con la legalidad, la éticay la
transparencia. Por eso, contamos con un Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT),
que nos permite prevenir que la cooperativa sea utilizada para

presente:

Aplicamos el principio de conocer a nuestros
sociados, con el fin de identificar
comportamientos inusuales y proteger a toda
la comunidad cooperativa.

-

Si se detectan operaciones sospechosas,
estas deben serreportadasalas
autoridades competentes, comola UIAF.

.

El SARLAFT protege ala cooperativa y a sus
asociados, y requiere del compromiso de

todos para su efectividad.

Reafirmamos nuestro compromiso con una gestion responsable y segura, construyendo
confianzay sostenibilidad para el futuro de todos.

R

www.coopetrol.coop
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SOLICITARUN CREDITOEN

COOPETROL:

LO QUE TODO ASOCIADO DEBE q
TENER EN CUENTA

En Coopetrol, brindamos soluciones de crédito solidarias y responsables para apoyar a nuestros asociados en
sus proyectos personales y familiares. Sin embargo, es importante tener presente algunos aspectos clave al

momento de solicitar un crédito, con el fin de facilitar el proceso y garantizar una experiencia financiera
saludable y responsable.

Estaraldia

Debes estar al dia con todas tus obligaciones como asociado.

Mantener un buen historial crediticio:

Un comportamiento de pago responsable, tanto con Coopetrol como con
otras entidades, fortalece tu perfil financiero y aumenta las posibilidades
de aprobacion.

Vv
Contar conla documentacion completa: ”

———
Presentar todos los documentos requeridos, agiliza el estudio del credito. —
Estos pueden incluir identificacion, certificacion laboral, comprobantes de

ingresos, entre otros. r

B Evaluartu capacidad de pago:

/,.r Es fundamental solicitar montos que se ajusten atus ingresos, evitando
comprometer tus finanzas personales.

—

Informarte sobre las condiciones del crédito:

Conoce las tasas, plazos y beneficios de cada linea, para tomar decisiones /
informadas y adecuadas atus necesidades. ol )

~
gy
Cumplir conlos requisitos de garantia, si aplica:

Algunas lineas de credito pueden requerir codeudores o garantias. Es
importante conocer estos aspectos antes de iniciar el proceso.

Usar el crédito de manera responsable:

Un crédito bien utilizado puede ser una herramienta poderosa para mejorar
tu calidad de vida.

En Coopetrol, estamos comprometidos con tu bienestar financiero.
Si estas pensando en solicitar un crédito, acércate a nuestras oficinas o canales digitales

para recibir orientacion.
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Una cooperativa que premia el bienestar de sus asociados y sus familias

COOPETROL CELEBRA CONTIGO:
1/,

Durante el primer semestre de 2025, Coopetrol ha
reafirmado su compromiso con el bienestar y la
integracion de sus asociados a través de una variada
programacion de eventos, incentivos y actividades
pensadas para los asociados. Estos espacios han sido
una oportunidad para fortalecer los lazos solidarios y
compartirmomentos especiales gracias al respaldo de
nuestra cooperativa.

En enero, celebramos el cumpleanos numero 71 de
Coopetrol, un hito que marca décadas de servicio,
compromiso vy trabajo conjunto con nuestros
asociados.

Durante febrero, fomentamos habitos saludables con
actividades de caminatas ecolégicas y jomadas
deportivas, promoviendo el cuidado del cuerpo y el
disfrute del entorno natural.

lgualmente promovimos la campana de contribucion
“Mas utiles que nunca®. Los asociados, enmarcados
en su compromiso con la solidaridad, aportaron con
mas de 200 kits escolares a estudiantes de
instituciones educativas de bajos recursos
economicos.

En marzo, realizamos nuestra Asamblea de Delegados,
de manera virtual. Un espacio democratico donde los
representantes de los asociados participaron enlatoma
de decisiones clave para el futuro de la cooperativa.

VLALD %“.,E',‘.‘.’.'E‘!EE fogaooop & Wwwmpetrﬂl.mp
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Abril fue el mes dedicado a los mas pequenos. En el marco del Dia
del Nino, Coopetrol entregd boletas de cine, confiteria vy
obsequios, generando momentos de alegria y union familiar.

Durante abril y mayo se ejecutaron los eventos de bienvenida de
asociados nuevos y de integraciéon de asociados antiguos.

El 21 de abril llevamos a cabo el acto protocolario de
inauguracion de la agencia Pasto, oficina que fue trasladada
recientemente al Centro Comercial Sebastian de Belalcazar.

La nueva oficina tiene una ubicacion estratégica en la zona
centro de Pasto, conlo cual, se espera darle mayor visibilidad y
proyeccion.

En mayo, celebramos el Dia de la Madre y del Padre con la entrega
de bonos de compra como reconocimiento a quienes realizaron su
actualizacion de datos. Esta entrega aun se encuentra en proceso,
una muestra mas del valor que damos a cada gesto de cercania con
la cooperativa.

Asi mismo, se llevd a cabo la clausura del Punto Iserra 100
dando lugar a la apertura e inaguracion de la Agencia Bogota
Norte. Este evento contd con la valiosa participacion de
nuestros asociados, directivos de la cooperativa, aliados
estratégicos del sector solidario y representantes de
agremiaciones, consolidando este espacio como un punto de
encuentro que fortalece nuestra presencia en la ciudad y
reafirma el compromiso de Coopetrol con la cercania, el
servicio y el crecimiento conjunto con nuestros asociados.

A bpartir de junio, llegdla alegria del evento

"AL SON DE COOPETROL"

una programacion cultural y recreativa disenada
para el disfrute colectivo.

Invitamos a nuestros asociadosaconsultaria
pagina web de Coopetrol para conocerlasfechasy
detalles de este esperado encuentro.

Inscribete

WLADG %ﬂmlﬂag fogaooop www.coopetrol.coop
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LaDorada Pasto Manizales

Aniversario Coopetrol 71 anos
T el el P ™

Orito Bogota

Tertulia Solidaria

Cali Clcuta Neiva

Caminata Ecolégica

b
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COOPETROL

Eleccion de Delegados ==———= 2026 - 2030

En Coopetrol creemos en el poder dela participacionyel Ademas, preparate para postularte como Delegado de tu
liderazgo solidario. Por esto, muy pronto daremos a agencia o punto de atencion. Esta es tu oportunidad de
conocer la hoja de ruta disenada especialmente para asumirun rol activo en la toma de decisiones y representar a
este proceso democratico. los asociados de tu region.

DELEGADO
OPORTUNIDAD

Potencializar tu rol como lider y gestor cooperativo
Serlavoz delos asociados en turegion

Fortalecer tus competencias como directivo
en el sector solidario

Recuerda que, ser delegado te darala oportunidad de participar enla Asamblea General de Delegados v
tener la posibilidad de pertenecer y aportar desde los drganos de administracion y de control de la
cooperativa, como el Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia.

Igualmente tendra la posibilidad pertenercer al Comité Diciplinario o al Comité de Apelaciones.

Te recordamos que puedes realizartus
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias o
Recuerda que puedes registrartus felicitaciones (PQRSF) de manerarapiday

sencilla a traves de nuestra pagina web
PORSFEEN

W_/ 2. Dirigete al enlace PQRSF

Tu opinién es muy importante para nosotros.
iEstamos aqui para escucharte y mejorar
continuamente!

C SOMDS UNA EI]I]FEHATIVA
Clicoorermor SMIS U EIIFEY
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