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Te agradecemos por participar en nuestras
convocatorias de atraccion del talento. ’
Estabamos esperando conocerte.

Para empezar, queremos que descubras un poco mds de nosotros
y en esta guia encontrards informacién de quienes somos,
nuestra historia y todo lo que necesitas saber
sobre nuestros procesos de atraccion de talento.

Cpecepes]



Nacional de Cooperativas,
otorga la Personeria Juridica

Se permite el acceso a los servicios de
ahorro y crédito a los trabajadores
con relacion directa de Ecopetrol.
Se crea el proyecto Coopetrolitos.

Coopetrol se transforma en cooperativa es-
pecializada en ahorro y crédito siguiendo
la Ley 454 de 1992
Se constituye Turispetrol LA.C.

La Superintendencia

Secrea |9 cooperativa Se inicia el proceso de vinculacion Se permite la asociacion de familiares
en Bogota por un grupo a trabajadores de Ecopetrol a de asociados, temporales y

de4strabojadores do nivel nacional trabajadores del sector petrolero.

Ecopetrol Cambia la razén social por Caja Coo-

perativa Petrolera.
.
Se abre el vinculo de Seinicia la intervencion i
asociacion a toda persona por parte de la

Se crea una Agenciaen
Pasto y Puntos de Atencion
en Manizales, Ibagué, Va-
lledupar y Barranquilla.

natural con contrato laboral.

Supersolidaria.

El Punto de Atencién de Se levanta la medida de intervencion por parte
Manizales se convierte en de la Supersolidaria y retoma el control a sus
Agencia y se abre Punto asociados. Asi mismo, se realiza el proceso de
de Atencién en Tumaco. eleccion para Delegados, Consejo de Adminis-

tracion, Junta de Vigilancia, Comités Sociales,
Gerente y Revisor Fiscal.




TENEMOS PRESENCIA
A NIVEL NACIONAL

Barrancabermeja Barranquilla Bogotd Teusaquillo
Bogotdlserra100 Bucaramanga Calli
Cartagena Cuacuta lbagué
La Dorada Mamonal Manizales
Medellin Neiva Orito
Pasto TibG Tumaco

Valledupar Villavicencio



NUESTROS
SERVICIOS AHORRO

AHORRO PROGRAMADO

Abrelo desde $30.000, con un monto fijo AHORRO COOPETROLITOS
y recibe rendimientos de acuerdo Ahorro voluntario exclusivo para los

con el plazo que elijas. nifios entre 0 y 18 aros.

RENTADIARIO CDAT

Abrela con tan solo $20.000 Invierte desde $100.000 y recibe

y recibe rendimientos rendimientos de acuerdo con el
en cada peso ahorrado. montoy plazo que elijas.



VALORES

RESPETO
Reconocemos los derechos de todos, admitimos la diversidad,
evitando comportamientos, manifestaciones o actuaciones que
atenten, ofendan o vulneren la dignidad de nuestros grupos de
intereres.

LO QUE NOS
CARACTERIZA

mision

CONFIANZA

Nuestros asociados confian en Coopetrol, logrando que Somos una organizacion de economia solidaria que

trascienda de generacion en generacion. contribuye a transformar el desarrollo humano, social,
econdmico y ambiental, mediante la excelencia de sus

COMPROMISO senvicios.

Somos un equipo de trabajo que ofrece todo su conocimiento y
servicio al asociado en los tiempos pactados y en pro de los
objetivos estratégicos.

V 4
VOCACION DE SERVICIO v I s I On

Desdg nuestro origen, ha sido nuestro proposito servir a nuestros En el afio 2026 seremos una cooperativa lider, con marca
asociados y comunidad, buscando aportar a su bienestar. : g : ;
reconocida a nivel nacional, comprometida con las
necesidades de nuestros asociados, a través de servicios a
COHERENCIA la medida, con una tecnologia avanzada orientada a la
Es la relacion significativa entre los distintos aspectos, dimensiones, optimizacion de los procesos y a los grupos de interés.
procesos y politicas que constituyen la cultura organizacional.




SIEMPRE
CONTIGO

Nuestros beneficios estan disefiados para cuidar de tu bienestar integral.

Salario Emocional

Bono de Incentivo de Salud

Hasta el 70% de cobertura de Medicina Prepagada
Beneficios en créditos

Desarrolloy plan de carrera

Teletrabajo

Pago del 100% de incapacidad

Beneficio por cumplearios



Queremosconocerte:
Tendrds una entrevista inicial en
donde aprenderemos mas sobre i,
// tus expectativas, motivaciones y
experiencias

Conociendotus softskills / hard skills:
Desarrollar@s una serie de pruebas
que nos permitirdn conocer mas
sobre tus habilidades, competencias
y conocimientos.

ATRACCION
DEL TALENTO

Es horade conoceratuproximolider:
Tendrds una reunion con nuestro lider
de equipo en donde conocerds un
poco mds de tu éreq, la organizacion
y nosotros de ti

Una vez analizadas las etapas anteriores,
definiremos si eres la persona
seleccionada e iniciaremos nuestro
proceso de vinculacion.



TIPS PARA UN
PROCESO EXITOSO

> . PREPARATE @
INFORMATE: ©\ Enfocate en tus logros

Conoce un poco mas :
y competencias claves
acerca de nosotros y ra el cargo al que

del perfil de tu interés qucqs_

SEHONESTO: @

Esta bien no tener todas
las respuestas; solo sé tl
mismo.

INDAGA: DR

Realiza preguntas
asegurate de tener
oda la informacion clara

—
HOJADEVIDA: %\
Estructura tu curriculum
claro y conciso. Incluye
experiencia y funciones
de tus trabajos anteriores.

ORGANIZATE: @

AsegUrate de tener una
conexion a intemet para
la entrevista.
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