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Derecho laboral -
Generalidades1.
Derecho laboral -
Generalidades

Acoso laboral3. Acoso laboral

Código Sustantivo del Trabajo - principios
generales
Reglamento Interno de Trabajo
Teletrabajo / Trabajo Remoto / Trabajo en
casa

Definiciones
Modalidades
Conductas para denominar acoso o no 
acoso laboral

Liquidación de nómina5. Liquidación de nómina
Qué es Salario 

Pagos que No Constituyen Salario

Jornadas Laborales

Cálculo Tiempos Suplementarios

Horas extras

Comisiones
Liquidación Incapacidades
Liquidación Licencias de maternidad /
paternidad
Otras Novedades: ausentismos, embargo
ordinario, embargo por alimentos, retención en 
la fuente, suspensiones, sindicatos y libranzas
Liqujidación de Prestaciones Sociales

Dominicales y festivos
Auxilo de Transporte / Auxilio de conectividad

Viáticos como Salario
Modalidades de Remuneración
Salario Integral
Descuentos Sobre el Salario
Liquidación de devengado (ejercicios)

Ordinarias
Especiales

Nocturno

Prima
Cesantías
Intereses de las cesantías
Vacaciones

Caso Especial: Salario Integral
Pactos colectivos y convencionales de
trabajadores

Definiciones y Generalidades
Cotizaciones y Aportes
Regímenes Pensionales

Sistema general de 
pensiones8.
Sistema general de
pensiones

Parafiscales10. Parafiscales
Caja de compensación familiar

SENA
ICBF
Exoneración de Aportes Art. 114-1 ET
Ejecicios de aplicación

Inscripción como independiente
¿Qué tipo de independiente debo seleccionar
para el pago de aportes através de la PILA?
Inscripción como empresa
Operadores
Tipos de cotizantes
Subtipos de cotizantes
Fechas límites de pago
Tipos de Planillas Pila
¿Cómo realizo la corrección cuando hice el pago
a una ARL, EPS, AFP o CCF errada?
Doble línea
Novedades
Códigos PILA
Casos Especiales: Empleados Domésticos y 
Trabajadores Independientes

Generalidades de la Nómina electrónica
Parametrización Inicial de la Nómina
electrónica
Talleres liquidación  con SIIGO NUBE NÓMINA
Talleres liquidación  con SIIGO PYME NÓMINA

Quienes deben aportar
Categorías
Quienes reciben subsidio familiar
Beneficios

Planilla integrada de
aportes PILA - Cálculo del
IBC

12.
Planilla integrada de 
aportes PILA - Cálculo del 
IBC

Nómina electrónica15. Nómina electrónica

Retención en la fuente en 
salarios17. Retención en la fuente en 
salarios
Definición, aspectos generales de la legislación 
Ingresos Laborales, Ingresos no constitutivos de 
renta
Marco conceptual y Tributario
Definición de Deducibles y Rentas Exentas
Manejos especiales: Vales de alimentos
Rentas exentas y depuración de retención
Proc edimiento 1
Proc edimiento 2
Recalculo semestral de Porcentaje Fijo de 
retención
Retención Contingente
Retenciones especiales
Retención en la fuente por indemnización
Retención en la fuente por Bonificación
Retención en la fuente por Prima Legal
Certificados de ingresos y retenciones Formato
220
Medios magnéticos de Nómina

Contratos de trabajo2. Contratos de trabajo
Contrato de Trabajo Según su Forma y Duración 
Contrato de aprendizaje
Contrato de Prestación de Servicios
Empleados domésticos
Sustitución de Empleadores
Concurrencia de Contratos
Coexistencia de Contratos
Obligaciones y prohibiciones del trabajador y 
empleador
Periodo de Prueba
Dotación y Elementos de Protección Personal
Estabilidad laboral reforzada (fueros)
Suspensión del Contrato de Trabajo
Causales de Suspensión del Contrato de Trabajo
Terminación del Contrato de Trabajo
Justas Causas para Terminar el Contrato por parte 
del empleador
La indemnización por despido sin justa causa
Procedimientos Administrativos y Judiciales

Definiciones y Generalidades
Sistemas de Compensación variable
Modelos de beneficios
Política de salarial
Clases de incentivos y ventas

Generalidades del sistema de seguridad
social
Normatividad

Sistemas de compensación4. Sistemas de compensación

Seguridad social6. Seguridad social

Sistema general de salud7. Sistema general de salud
Definiciones y Generalidades
Cotizaciones y Aportes
Regímenes y su Funcionamiento

Traslados de EPS

Tipos de Afiliados (contributivo o
subsidiado)

Sistema de riesgos
laborales9.
Sistema de riesgos 
laborales
Incapacidades Laborales
Quienes deben afiliarse al sistema de riesgos 
laborales
Cuál es la noción de accidente de trabajo
Culpa patronal
Estudiantes y ARL
Clases de riesgo y cotización
Pensión por Invalidez

Contratación de extranjeros11. Contratación de extranjeros
Vinculación

Caso de aplicación, refuerzo práctico

Definiciones y Generalidades
Funciones específicas
Como actuar y prepararse
Requerimiento de la UGPP
Acción persuasiva de la UGPP
Cómo revisar los indicios de evasión
Errores por omisión
Errores por inexactitud
Recomendaciones
Sanciones
Formato, ejemplos

Seguridad social
Visas y permisos
Aspectos tributarios de la contratación de 
extranjeros

Taller de aplicación práctica
de nómina13.
Taller de aplicación práctica 
de nómina

Unidad de pensiones y
parafiscales - UGPP14.
Unidad de pensiones y 
parafiscales - UGPP

Cambio normativo - 
Convergencia a NIIF16.
Cambio normativo -
Convergencia a NIIF

Proceso de convergencia a NIIF
Obligaciones Laborales
Principios de reconocimiento general
Obligaciones laborales a corto plazo
Medición de beneficios a corto plazo
Reconocimiento
Obligaciones laborales a largo plazo 
Manejo de provisiones de nómina bajo NIIF
Reconocimiento de las provisiones bajo NIIF

Ética y responsabilidad 
social16.
Ética y responsabilidad
social

Conceptos principales y generalidades
Responsabilidad social
Reporte social corporativo, medición y
evaluación

Máster en Nómina


