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CAPITULO]]

Aspectos generales

Articulo 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL. La Cooperativa es una
persona Juridica de derecho privado, empresa asociativa sin animo de
lucro, especializada en ahorro y crédito, de responsabilidad limitada,
de numero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado;
regida por la Constitucion, la ley, los principios universales y la
doctrina de la cooperacion y el presente estatuto. Reconocida por la
personeria juridica 015 del 18 de enero del afio 1954. Se denomina
"CAJA COOPERATIVA PETROLERA" y se identifica con la sigla
"COOPETROL".

Articulo 2. INTEGRANTES. La Cooperativa estéa integrada por las
personas naturales y aquellas personas juridicas autorizadas por la
Ley y por las que posteriormente se asocien, cumpliendo los
requisitos previstos en el presente Estatuto.

Articulo 3. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio
principal de COOPETROL es la ciudad de Bogota Distrito Capital,
donde funcionara la Gerencia General, el Consejo de Administraciony
la Junta de Vigilancia. Su radio de accion cubre todo el territorio
nacional, donde podra establecer dependencias administrativas,
oficinas, agencias y puntos de atencion en cualquier lugar del pafs.

Articulo 4. DURACION. La duracién de COOPETROL seré indefinida,

sin embargo, podra disolverse o liquidarse en cualquier momento, en
los casos previstos por la ley y el propio estatuto.

CAPITULO[]

Objeto del acuerdo cooperativo

Articulo 5. OBJETO SOCIAL. En desarrollo del acuerdo cooperativo,
COOPETROL tendra como objeto social contribuir con el desarrollo
integral humano de sus asociados, nucleo familiar, y las comunidades
de los territorios donde COOPETROL tiene presencia, en
concordancia con los fines de la economia solidaria, la accion
educativa y formadora, la integracion sectorial y el interés
permanente por la comunidad, buscando la consolidacién de la
economia solidaria en la construccion de una sociedad mas justa y
equitativa, conforme a los valores y principios cooperativos, cuidando
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de un ambiente sano encaminado a desarrollar acciones para la
disminucién del impacto ambiental con el uso racional de los recursos.

Articulo 6. SERVICIOS. En cumplimiento del objeto social
COOPETROL prestara el servicio de ahorro y crédito de acuerdo con lo
establecido en la ley y demas normas concordantes. También se
prestara los servicios permitidos a las cooperativas de ahorro vy
crédito.

“ PARAGRAFO 1. El servicio de ahorro y crédito se prestard
exclusivamente a los asociados.

= PARAGRAFO 2. COOPETROL podré otorgar créditos por libranza,
provenientes de recursos de origen licito.

= PARAGRAFO 3. COOPETROL hara uso de las herramientas de ley
referentes a las politicas de reporte de operaciones y prevencién de
riesgos.

Articulo 7. ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS. Para el
otorgamiento de los servicios que en forma permanente prestara
COOPETROL a sus asociados, el Consejo de Administracion expedira
los reglamentos para cada caso: objetivos, recursos econémicos de
operacion, estructura administrativa que requieran, asi como todas
aquellas disposiciones que se consideren necesarias para garantizar
su normal funcionamiento y desarrollo.

“ PARAGRAFO 1. De acuerdo con los principios cooperativos y la ley,
cuando no sea posible o conveniente, desde el punto de vista
econdémico y/o administrativo, prestar directamente un servicio,
COOPETROL podra suministrarlo por intermedio de otras
entidades, preferencialmente cooperativas, celebrando para ello
los convenios respectivos.

= PARAGRAFO 2. COOPETROL para el logro del objeto del acuerdo
cooperativo podra realizar convenios con entidades publicas y/o
privadas sin dnimo de lucro del orden nacional y/o internacional
reconocidas legalmente.
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CAPITULO[

De los asociados

Articulo 8. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen la calidad de asociados
las personas naturales y juridicas que aparecen en el registro social y
aquellas cuyas solicitudes de admision hayan sido aprobadas por el
6rgano competente designado por el Consejo de Administracion.

Articulo 9. REQUISITOS DE ASOCIACION. Quien aspire a ingresar
como asociado de COOPETROL debera presentar al dérgano
competente solicitud en tal sentido, ademas debera cumplir uno de
los siguientes requisitos:

1. Ser persona natural mayor de 14 afios o extranjero residente en el
pafs.

2. Ser personas juridicas de derecho publico.

3. Ser personas juridicas del sector cooperativo o las demas de
derecho privado sin animo de lucro.

“ PARAGRAFO 1. Se considera que un asociado nuevo o recién
vinculado a la organizacién solidaria se encuentra inscrito en el
registro social, cuando haya sido aceptado por el drgano
competente y haya cancelado el aporte social previsto en el
estatuto vigente.

= PARAGRAFO 2. Los jévenes que pertenezcan al programa
COOPETROLITOS, con una antigiedad minima de un afio, a partir
de los 14 afios y que voluntariamente expresen su aspiracion,
podran asociarse a la Cooperativa sin pago de cuota de afiliacion y
sus ahorros pasaran a ser aportes sociales y seran representados
por su representante legal hasta cumplir la mayoria de edad.

= PARAGRAFO 3. No seran admitidos como asociados las personas
que hayan sido sancionadas y ejecutoria de la sancién por algun
ente de supervision, vigilancia y control, ente administrativo, o
disciplinario de la Cooperativa, o por otra organizacion del sector
solidario y/o financiero; al igual que la persona condenada por
delitos contra el sistema financiero, y cualquier otro que afecte
negativamente el patrimonio de COOPETROL (excepto los
excluidos por mora). Esta restriccidn sera aplicable durante los diez
(10) afios siguientes a la ejecutoria de la sancion.
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= PARAGRAFO 4. Se considera que un asociado nuevo o recién
vinculado a la organizacién solidaria se encuentra inscrito en el
registro social, cuando haya sido aceptado por el dérgano
competente, haya cancelado el aporte social previsto en el
presente estatuto y la cuota de admision correspondiente.

Articulo 10. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
A. SERAN DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella, las
operaciones propias de su objeto social.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su
administracion, mediante el desempefio de cargos sociales, de
administracién o de control.

3. Ser informados de la gestién de la Cooperativa de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

4. Ejercer actos de decision y eleccion conforme a la ley y los
estatutos.

5. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa.

6. Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas o
solicitudes de investigaciéon y comprobacion de hechos, que
puedan configurar infracciones o delitos de los administradores
de la Cooperativa.

7. Retirarse voluntariamente de La Cooperativa.

8. Los asociados con movilidad reducida debidamente comprobada
y las personas en condicion de discapacidad podran asistir a los
eventos con su persona de apoyo, quien disfrutara de los mismos
beneficios del asociado durante la actividad.

9. Los demas que se deriven de la ley, el estatuto y reglamentos.

B. SERAN DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

1. Pagar en forma permanente los aportes sociales establecidas en
la Cooperativa, en la cuantia y periodicidad que establezca el
presente estatuto y/0 que reglamente el Consejo de
Administracion.

2. Adquirir conocimientos sobre los principios bésicos del
Cooperativismo, caracteristicas del acuerdo cooperativo y
estatuto que rige COOPETROL como requisito al momento de la
admisién. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo
cooperativo.

3. Aceptar y cumplir las decisiones de los érganos de administracion
y vigilancia.

4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa
y con sus asociados.

5. Ejercitar sus derechos sociales en forma regular, siempre con
sujecion a las normas internas y por los conductos previstos en el
estatuto y reglamentos.
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6. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que
afecten la estabilidad econdmica, el prestigio social o la reputacién
de la Cooperativa.

7. Comportarse adecuadamente en las instalaciones de la
Cooperativay sitios donde se realicen eventos para los asociados y
respetar a todas las personas que pertenezcan a la organizacion.

8. Mantener actualizada la informacién personal de interés para la
Cooperativa.

9. Abstenerse de llevar bienes o recursos de procedencia ilicita a la
Cooperativa.

10. Actualizar sus datos personales en COOPETROL, por lo menos una
vez al afio.

“ PARAGRAFO 1. El ejercicio de los derechos estara condicionado al
cumplimiento de los deberes.

= PARAGRAFO 2. Los asociados ejerceran sus derechos de manera
responsable y anteponiendo los intereses de la colectividad, los
principios éticos de actuacion y la normatividad aplicable, a
cualquier otra consideracion que se aparte de los mismos.

« PARAGRAFO 3. Para participar en los eventos programados por la
Cooperativa, el asociado debe estar al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones econdmicas con la entidad.

Articulo 11 PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de
asociado se pierde por retiro voluntario, muerte, exclusién, o
disolucion de la persona juridica.

Articulo 12. RETIRO VOLUNTARIO. ElI asociado que
voluntariamente desee retirarse de la Cooperativa presentard
solicitud escrita al Consejo de Administracién.

Articulo 13 EXCLUSION. EI Consejo de Administracion de la
Cooperativa o el Comité Disciplinario segln corresponda la
competencia, previo el debido proceso, excluird a los asociados por
una de las siguientes causales:

1. Infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los
fines de la Cooperativa.

2. Las actividades desleales contrarias a los ideales del
cooperativismo.

3. Servirse de la Cooperativa en beneficio propio de manera irregular
o provecho de terceros.

4. Entregar y/o presentar a la Cooperativa bienes o documentos de
procedencia fraudulenta.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Falsedad o reticencia de los informes o documentos que la
Cooperativa requiera.

Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los
asociados o de terceros.

Cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la
Cooperativa.

Negarse, sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos
de utilidad conferidos por la Cooperativa.

Injustificadamente, no cumplir con su deber de recibir educacion
cooperativa o impedir que los demas asociados la puedan recibir.
Ser condenado por delitos comunes y estar privado de la libertad o
profugo de la justicia por los mismos hechos, con excepcién de
aquellos casos en que se trate de delitos culposos.

Todo acto de violencia o agresion fisica, verbal o escrita valiéndose
de cualquier medio, o malos tratamientos en que incurra el
asociado contra la Cooperativa, los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia, la Gerencia, la Revisoria
Fiscal, administradores y trabajadores, delegados y/0 asociados.
Cometer delitos comunes que impliquen penas privativas de la
libertad y afecten de manera real o potencial la imagen y/o
reputacién de la cooperativa.

Confabulacién, indisciplina o que tenga esos propdsitos
previamente comprobados.

Cuando el drea asignada informe que presenta mora superior a
ciento ochenta (180) dias calendario en el cumplimiento de las
obligaciones crediticias con la Cooperativa.

Cuando el Oficial de Cumplimiento informe que el asociado esta
incluido dentro de las listas restrictiva y demas relacionadas con
delitos fuente de Lavado de Activos y/o Financiacion del
Terrorismo.

Divulgar informacion de caracter reservado o datos sensibles de la
Cooperativa o de los asociados.

Superar los 180 dfas calendario en mora en el pago de los aportes
sociales y que el monto de los aportes sociales que tenga el
asociado en la Cooperativa no sea superior al de un (1) SM.M.L.V,,
cuando el Consejo de Administracién asilo considere, previamente
los analisis del caso correspondiente.

Transgredir el régimen de prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades y/o conflicto de interés contemplados en la
Ley, el Estatuto y/o Reglamentos vigentes de la Cooperativa.
Haber sido sancionado administrativamente por el ente de control
superior (S.E.S.) que se origind a causa de presentarse detrimento
patrimonial de la Cooperativa.
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“ PARAGRAFO 1. Para aplicar la exclusién de las causales 14 y 17 del
presente articulo, se debera tener el concepto previo del area
correspondiente, realizar comunicacion escrita al asociado
advirtiendo que se encuentra incurso en dicha causal por parte del
Consejo de Administracion o Comité Disciplinario segun
corresponda la competencia, y si el asociado no supera la mora
dentro del término de 15 dias habiles siguientes de comunicada la
causal, se procedera a su exclusion mediante Resoluciéon motivada
por el Consejo de Administracién o Comité Disciplinario segun
corresponda la competencia.

= PARAGRAFO 2. Para aplicar la exclusién de la causal 15 del
presente articulo, se requiere la validacién, confirmacion y
concepto por parte del area encargada de la coincidencia positiva
del asociado con la persona que aparece en la lista restrictiva o
demas listas relacionadas con delitos fuente de Lavado de Activos
y/o Financiacion del Terrorismo, una vez comprobada la
coincidencia positiva se procedera a su exclusion mediante
Resolucion motivada por el Consejo de Administraciéon o Comité
Disciplinario segun corresponda la competencia, en este caso no
procedera recurso de reposicion ni de apelacion contra la decision.

«= PARAGRAFO 3. Los miembros de los 6rganos de administracion y
control, Comité Disciplinario y Comité de Apelaciones podran, ser
excluidos por omision o extralimitacién de sus funciones. Previo
cumplimiento del debido proceso donde serd la Asamblea General
como Uunica instancia quien lo remueva y lo excluya, dicha
investigacion se realizara de la siguiente forma: Si el investigado es
miembro de los érganos de administracion y control sera el comité
Disciplinario quien la adelante y exponga ante el maximo érgano de
administracion, si el investigado es miembro del Comité
Disciplinario o Apelaciones sera el Consejo de administracién quien
la adelante y exponga ante el maximo dérgano de administracion
para que esté decida.

= PARAGRAFO 4. La exclusién operard, sin perjuicio de la accién
legal que interponga la Cooperativa y/o los afectados ante las
autoridades competentes.

Articulo 14. PROCEDIMIENTO PARA EXCLUSION. Para que la
exclusion sea procedente es indispensable garantizar el debido
proceso, el procedimiento a seguir sera el previsto en el capitulo del
régimen disciplinario del presente Estatuto. En todo caso el
investigado debe ser oido en descargos. Asi mismo se tendra en
cuenta el concepto de la Junta de Vigilancia en la etapa preliminar de
la investigacion. La exclusion debera ser aprobada por la mayoria de
los miembros del 6rgano competente.
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En el caso de la remocidn y exclusiéon de los miembros de los érganos
de administracion y control, Comité Disciplinario y Comité de
Apelaciones sera la asamblea la que decida en Unica instancia.

Articulo 15. MUERTE DE PERSONA NATURAL O DISOLUCION DE
PERSONA JURIDICA. En caso de muerte de un asociado persona
natural o disolucion y liquidacion de un asociado persona juridica, los
aportes sociales, ahorros, demas derechos econdémicos y montos de
deudas no cubiertos por las pdélizas existentes para tales obligaciones,
pasaran a quienes la ley designe. En ambos casos los herederos o
personas designadas se subrogaran en los derechos y obligaciones
del asociado, de acuerdo con la ley.

Articulo 16. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. Los asociados
que pierdan la calidad de tales por cualquier motivo tendran derecho a
que COOPETROL les devuelva el valor de sus aportes sociales
afectados proporcionalmente en caso de que exista pérdida de
conformidad con la ley. COOPETROL cuenta hasta con sesenta (60)
dias habiles para devolver los saldos a favor del asociado. En caso de
fuerza mayor o de grave crisis econémica de COOPETROL,
debidamente comprobada, el plazo de la devolucién lo podra ampliar
el Consejo de Administracion hasta por dos (2) afios, reglamentando
en este evento la manera como éstas pueden efectuarse, las cuotas,
turnos u otros procedimientos para el pago; todo lo anterior para
garantizar la marcha normal y la estabilidad econdémica de la
Cooperativa.

“ PARAGRAFO 1. Cuando el asociado se retire y quede un remanente
de sus aportes sociales o se encuentre pendiente por aplicar el
reconocimiento por la revalorizacién a los aportes sociales, la
Cooperativa hara y documentara toda la gestion pertinente para
devolvérselos.

Sidespués de transcurridos seis (6) meses no ha sido posible dicha
devolucion, el Consejo de Administracién podra autorizar el
traslado a la reserva patrimonial del capital institucional.

En todo caso al momento de ser solicitada la devolucion de los
aportes sociales, los mismos seran devueltos.

= PARAGRAFO 2. En caso de que, al momento de la solicitud de retiro
del asociado, existan obligaciones a favor de la Cooperativa, debera
efectuarse el cruce correspondiente con los aportes sociales. Una
vez realizado el cruce correspondiente de existir saldo insoluto a
favor de la Cooperativa, se debera efectuar la gestion de
seguimiento, control y cobranza para el cobro y recuperacion.
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= PARAGRAFO 3. Al momento de la devolucién de los aportes
sociales se debera verificar que no se afecte el monto minimo de
aportes sociales no reducibles exigidos para el ejercicio de la
actividad financiera o el cumplimiento de la relacion de solvencia.

Articulo 17. REINGRESOS DE LOS EXASOCIADOS. Los asociados
retirados voluntariamente o excluidos se podran reintegrar de
acuerdo con las siguientes condiciones:

1. RETIRO VOLUNTARIO. El asociado que por retiro voluntario dejare
de pertenecer a la Cooperativa y deseare afiliarse nuevamente a
ella, debera acreditar los requisitos exigidos a los aspirantes a
asociados. Tal admisién sélo podrd concederse seis (6) meses
después de su retiro.

2. EXCLUIDOS: El asociado excluido por el Consejo de Administracién
o por el Comité Disciplinario podra solicitar su reintegro,
acreditando los requisitos exigidos a los aspirantes a asociados,
cinco (5) afios después de haberse decretado su exclusion,
mediante escrito dirigido al Consejo de Administracién, quien lo
resolvera en la siguiente sesién, excepto los asociados excluidos por
el método abreviado por las causales 14 y 17 del presente estatuto,
quienes podran volverse a asociar seis (6) meses después de la
fecha de exclusion.

= PARAGRAFO 1. No pueden ser admitidos los aspirantes al
reintegro que no cumplan con los requisitos del articulo 9.

= PARAGRAFO 2. Los miembros de los érganos de administracion y
control, Comité Disciplinario y Comité de Apelaciones que hayan
sido excluidos no podran ser admitidos nuevamente como
asociados a COOPETROL.

CAPITULOI

Régimen disciplinario

Articulo 18. GENERALIDADES. Corresponde a La Asamblea
General, al Consejo de Administracién y al Comité Disciplinario
mantener la disciplina social de la Cooperativa. Cuando se trate de
casos en que este incurso algin miembro de los drganos de
administracion, control y vigilancia o Delegados, el dérgano
competente para adelantar la investigacién y sancionar sera el
Comité Disciplinario, quien sera designado por la Asamblea.

En el caso de los asociados que no sean delegados, le correspondera
cumplir esta funcién al Consejo de Administracion.
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El d6rgano competente podra aplicar las siguientes sanciones
disciplinarias mediante la expedicién de resolucion motivada:

1. Amonestaciones ptblica o privada.

2. Sancién pecuniaria.

3. Suspension temporal del uso de los servicios de la cooperativa.
4. Suspension total de los derechos.

5. Suspension temporal del cargo.

= PARAGRAFO. Impedimentos y Recusaciones. Los competentes
para investigar y sancionar faltas disciplinarias deberan declararse
impedidos por las mismas causas de que establecen en el Cédigo
General del Proceso que resulten aplicables; Si no lo hiciere, podra
ser recusado, solicitud que debera ser estudiada y decidida por los
demas miembros del érgano competente, de no ser posible por
falta de quorum, lo hara el Comité de Apelaciones.

Articulo 19. COMITE DISCIPLINARIO. Estara integrado por tres (3)
asociados principales y dos (2) suplentes numéricos elegidos por la
asamblea general, para un periodo de dos (2) afios no prorrogables,
dichos integrantes no deberdan pertenecer a los organismos de
administracién y control ni a ningun comité social o técnico de
COOPETROL.

Articulo 20. PROCEDIMIENTO. En el proceso de la investigacién
disciplinaria, se tendran las siguientes etapas:

1. Preliminar. El o¢rgano competente segln corresponda la
competencia, debera identificar las causales y el acervo probatorio
pertinente que preste mérito para la apertura de la investigacion.

En caso de no encontrar el suficiente merito dara por cerrada la
actuacion iniciada.

2. Auto de apertura de la investigacion. El 6rgano competente
emitira auto de apertura del proceso disciplinario al investigado, el
cual no es susceptible de recurso.

3. Pliego de cargos. Para su formulacion el érgano competente,
contara con un término no mayor a quince (15) dias habiles,
prorrogable hasta por diez (10) dias habiles cuando la investigacion
disciplinaria recaiga hasta maximo en cinco (5) investigados,
contados a partir del momento en que el érgano competente
conozca oficialmente la conducta que da lugar a la apertura de la
investigacion.
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En el caso que la investigacion disciplinaria recaiga en mas de seis
(6) investigados, el término para la formulacién del pliego de cargos
sera de veinticinco (25) dias habiles, prorrogables hasta por quince
(15) dias habiles adicionales, contados a partir del momento en que
el drgano competente conozca oficialmente la conducta que da
lugar a la apertura de la investigacion.

bera contener por lo menos:

. Un resumen de los hechos.
. Laidentidad del (de los) investigado(s).
. La causal que sera investigada y las disposiciones presuntamente

vulneradas, ya sea legales, estatutarias y/o reglamentarias.

. Las pruebas en que fundamenta cada uno de los cargos.
. Las sanciones que eventualmente serian procedentes.

. Descargos. Notificado el pliego de cargos, el expediente quedara a

disposicion del investigado o investigados para su consulta. El
investigado o investigados podran presentar sus descargos dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del pliego de
cargos, en el escrito de descargos el investigado o los investigados
podran aportar pruebas o solicitar las que consideren necesarias,
pertinentes y oportunas.

La renuencia del investigado a presentar descargos no interrumpe
el tramite de la actuacion.

. Periodo Probatorio. Una vez agotada la etapa de descargos el

organo competente, procedera a verificar si deben practicarse
pruebas, sefialando para ello mediante auto, no susceptible de
recurso, un término no mayor a treinta (30) dias habiles.

Enlos casos en que la prueba solicitada o decretada no dependa del
investigado ni del érgano competente, el término para practicar
pruebas se podra prorrogar hasta por quince (15) dias habiles mas
al termino inicialmente previsto.

En los casos en que se investiguen a mas de seis (6) implicados en
un mismo expediente, el término para practicar pruebas se podra
prorrogar hasta por quince (15) dias habiles mas al termino
inicialmente previsto.

. Alegatos de conclusion. Una vez vencido el periodo probatorio,

el érgano competente, mediante auto no susceptible de recursos,
informara que se ha cerrado el periodo probatorio y le comunicara
al investigado o a los investigados que se corre traslado por el
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término de cinco (5) dias habiles para que presenten sus alegatos
de conclusion. Este auto no debe ser notificado sino comunicado.

Resolucion decisoria. Previa solicitud a la Junta de Vigilancia del
certificado de cumplimiento del debido proceso, mediante
resolucién motivada, el 6rgano competente adoptara una decision.
La resolucion debe contener como minimo:

|~

A. Laidentidad del investigado o investigados.

B. Un resumen de los hechos.

C.El andlisis de las pruebas debidamente allegadas y las
decretadas en que se basé para la toma de la decision.

D. La valoracion de los descargos y argumentos del investigado o
investigados.

E. La causal investigada y las disposiciones vulneradas, ya sea
legales, estatutarias y/o reglamentarias.

F. Andlisis de las causales de agravacion y atenuacion previstas en
el Estatuto.

G.En caso de que la decisiéon sea sancionatoria, se debera
determinar claramente la sancion impuesta y el tiempo de
duracion de la misma dando cumplimiento a lo establecido
dentro del marco normativo de COOPETROL

H. Los recursos que proceden, ante quien los puede interponer y el
tiempo para interponerlos.

= PARAGRAFO 1. La resolucién decisoria debera ser notificada
conforme a lo previsto en el articulo 21 del presente Estatuto.

« PARAGRAFO 2. La decision requerira del voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los integrantes presentes con derecho a
voto del érgano competente.

= PARAGRAFO 3. A la falta de disposicién expresa, se aplicaran las
normas del Cédigo de Procedimiento Administrativo y Cdédigo
Contencioso Administrativo, en cuanto no se oponga a la doctrina 'y
alos principios cooperativos generalmente aceptados.

= PARAGRAFO 4. El 6rgano competente procedera a subsanar en
cualquier tiempo las irregularidades en el proceso que llegaren a
encontrarse, siempre que ello no afecte el debido proceso y el
derecho de defensa y contradiccién, debiendo reponer las
actuaciones a partir del momento en que se identifique la
irregularidad.

= PARAGRAFO TRANSITORIO. Este procedimiento aplicara para las
conductas disciplinarias que el 6rgano competente conozca a partir
de su aprobacién.
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Articulo 21. NOTIFICACION. El ente investigador podra definir si la
notificacién la realiza de manera personal o electrénica:

A.

Notificacion Personal: Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la decisién, el secretario del érgano que profiera el
pronunciamiento o decisién, o el representante legal de la
Cooperativa, o quien éste delegue cuando le sea solicitado por el
érgano que emitioé el acto correspondiente, realizara la notificacién
personal al investigado, citandolo mediante cualquier medio escrito
o electrénico para que comparezca a la notificacién personal, tal
comunicacion sera enviada a la Ultima direccion fisica o electronica
que aparezca en el registro social o actualizacion de datos realizada
por el asociado, de dicha diligencia se dejara constancia en el
expediente.

Si el investigado no comparece a notificarse personalmente se
enviara por correo certificado a la ultima direccién fisica o a la
direccion electrénica que figure en el registro social o que conste en
la actualizacion de datos realizada por el asociado, una copia de la
resolucién, pronunciamiento o comunicacioén, se dejara constancia
del envio en el respectivo expediente y se tendra como notificado al
finalizar el siguiente dia habil del envio.

Una vez efectuada la notificacion queda en firme el
pronunciamiento o comunicaciéon enviada. En el caso de la
resolucién donde el asociado no interpuso los recursos de
reposicidon y/o apelacion cuando fueren procedentes, la decision
quedara ejecutoriada, es decir, que no procedera recurso alguno
contra ella quedando en firme la decisién adoptada.

Notificacion Electronica. Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la decisién, el secretario del érgano que profiera el
pronunciamiento o decisién, o el representante legal de la
Cooperativa, o quien éste delegue cuando le sea solicitado por el
érgano que emitiod el acto correspondiente, realizara la notificacién
enviando al ultimo correo electrénico que aparezca en el registro
social la resolucién, pronunciamiento o comunicacién como
mensaje de datos, sin necesidad del envio de previa citacion o aviso
fisico o virtual.

La notificaciéon personal se entendera realizada una vez
transcurridos dos dias habiles siguientes al envio del mensaje y los
términos empezaran a contarse cuando el iniciador recepciones
acuse de recibo o se pueda por otro medio constatar el acceso del
destinatario al mensaje.
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Articulo 22. RECURSO DE REPOSICION Y APELACION. Contra la
resoluciéon que decrete la exclusion o imponga una sancion
disciplinaria procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a su notificacién, con el objeto de que se
aclare, modifique o revoque. El mismo sera resuelto en primera por el
mismo drgano que profirid la resolucion notificada al investigado,
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes de la recepcion del
recurso.

En caso de confirmarse la sancion, se concedera el recurso de
apelacion si ha sido interpuesto de manera subsidiaria por el
investigado trasladando en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles al Comité de Apelaciones quien lo resolvera en segunda
instancia en un término no mayor a 30 dias habiles.

La decision recurrida tendra suspendidos sus efectos hasta que se
decidan los recursos que resulten procedentes.

= PARAGRAFO Contra el pliego de cargos, el auto que sefiala el
periodo probatorio y demas autos de tramite no procede recurso
alguno.

Articulo 23. COMITE DE APELACIONES. El Comité de Apelaciones
conocera en segunda instancia las resoluciones, pronunciamientos o
comunicaciones donde proceda la interposicion de recurso de
apelacion.

Sera nombrado por La Asamblea General, para un periodo de dos (2)
afios, estard conformado por tres (3) delegados principales y (2)
delegados suplentes numéricos. El sistema de eleccion serd nominal.
Dichos integrantes no deberan pertenecer a los organismos de
administracion y control ni a ninglun comité social o técnico de
COOPETROL. El reglamento interno del Comité sera elaborado y
aprobado por el mismo.

Articulo 24. RESERVA DEL PROCESO DISCIPLINARIO. Todas las
actuaciones disciplinarias, asi como los documentos e informacién
relacionada con la misma, tendran el caracter de reservados y sélo
podran ser consultados por el investigado o investigados o por su
apoderado que no podra tener la calidad de asociado, una vez se
notifique la investigacién disciplinaria, la reserva se mantendra hasta
cuando quede en firme la decision final.

Sera responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracion

o el Comité Disciplinario, Comité de Apelaciones seglin corresponda
la competencia y la Junta de vigilancia, guardar y velar porque se
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preserve la reserva de la investigacion y en general de todas las
actuaciones e informacion a las que tengan acceso por razén de sus
funciones.

Articulo 25. CADUCIDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La
accion disciplinaria caducara en un término de cinco (5) afios
contados a partir del conocimiento del hecho, conducta u omision
que constituye causal de investigacion por parte del dérgano
competente.

Si dentro del término previsto no se realiza la formulacién del auto de
apertura por el érgano competente operara la caducidad de la accion
disciplinaria.

Articulo 26. LLAMADAS DE ATENCION. Seran realizados en
cualquier momento por la Junta de vigilancia en ejercicio de sus
funciones de control social técnico e interno de conformidad con lo
establecido en la Ley. Los llamados de atencion que llegare a hacer la
Junta de Vigilancia no tendran la calidad de sanciones disciplinarias.

Articulo 27. AMONESTACION. EI Consejo de Administracién podra
hacer amonestaciones escritas a los asociados y el Comité
Disciplinario de la Cooperativa a los miembros de los drganos de
administracion y control y a los delegados que cometan faltas leves a
sus deberes y obligaciones, de las cuales se dejara constancia en el
registro social, hoja de vida o archivo individual del afectado, las
cuales podran hacerse publicas.

El amonestado podra presentar por escrito sus aclaraciones en un
término no mayor a treinta (30) dias habiles, de las cuales también se
dejara constanciay si es el caso podran hacerse publicas.

Se consideraran faltas leves:

1. La agresion verbal, expresiones o alusiones descorteses contra
directivos, empleados o asociados de la Cooperativa.

2. El que impute falsamente a otro una conducta violatoria de los
estatutos, reglamentos y la ley de manera personal o por cualquier
medio de comunicacion.

3. Inasistencia injustificada a las reuniones de asamblea general o a
los demas eventos sociales o educativos.

4. Presentar escritos tales como informes, quejas, peticiones o
reclamos ofensivos e irrespetuosos.

Se entenderd como faltas graves:

1 Las expuestas en el articulo 13,
2. Codigo de Etica y buen gobierno corporativo o cualquier
reglamento que asi lo determine.
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3. Todas aquellas conductas que atenten contra las buenas
costumbres y el buen funcionamiento de la Cooperativa o de sus
cuerpos colegiados.

A excepcion de las causales previstas en los numeral 14, 15 y 17 del
articulo 13 del presente Estatuto, en los demas casos, se debe aplicar
el debido proceso sefialado en el presente articulo.

Articulo 28. SANCIONES PECUNIARIAS. El érgano competente
podra solicitar el reintegro del gasto en dinero, que incrementaran el
Fondo de Educacién, a los asociados o delegados que no asistan, sin
justa causa, a la Asamblea General, reuniones de Consejo, de Junta de
Vigilancia o de Comités, a jornadas de informacion, capacitacion, a
eventos a los cuales se haya inscrito o aquellos en que deba participar
en cumplimiento de sus funciones.

Los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos
contratos que suscriba el asociado con La Cooperativa, podran
contemplar o estipular sanciones pecuniarias tales como los
intereses moratorios, cldusulas indemnizatorias y demas cobros por
incumplimiento de obligaciones econdmicas siendo adicionales a la
sancion base establecida.

Articulo 29. SUSPENSION DE SERVICIOS. Los reglamentos de los
diversos servicios que tenga establecidos La Cooperativa podran
contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio por
incumplimiento de los asociados en las obligaciones de este,
suspensiones que seran precisadas en cada reglamento, pero en todo
caso no podran exceder de un afio. Para la imposicion de esta sancién
se dara aplicacién al debido proceso.

La suspension total de derechos podra aplicarse cuando se dé una (s)
de las siguientes causales:

1. Presentarse en aparente estado de embriaguez o en aparente
estado de exaltacién que impida el normal desarrollo de las
actividades convocadas.

2. Ser reincidente en conductas clasificadas como faltas leves por lo
menos tres (3) veces en el trascurso de un (1) afio una vez cometida
la primera falta.

3. Incurrir en falsas imputaciones, denuncias infundadas y/0
temerarias contras, Directivos, Asociados y/o Empleados de la
Cooperativa.

4, Grave irrespeto a Directivos, Asociados y/o Empleados de la
Cooperativa.

5. Causar dafios o pérdida de bienes, elementos, informacion y/o
documentos de la Cooperativa o de sus asociados.
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6. Entregar en pago, como garantia o respaldo de compromisos,
cheques u otros titulos valores fraudulentos.
7. Entregar documentos manipulados a la Cooperativa.

La suspension temporal del cargo podra aplicarse cuando se dé una
(s) de las siguientes causales:

1. Omisién, negligencia o abandono de sus funciones en cargos de
Administracién,  Vigilancia, = Control,  Direcciéon,  Comités
permanentes, Comisiones permanentes o en Comisiones
Especiales que se le haya nombrado.

2. Dejar vencer los términos en las funciones que le correspondan.

Articulo 30. SUSPENSION DEL CARGO. La suspension temporal
del cargo podra aplicarse cuando se dé una de las siguientes causales:

1. Omisién, negligencia o abandono de sus funciones en cargos de
Administracion,  Vigilancia,  Control,  Direccién,  Comités
permanentes, Comisiones permanentes o Especiales que se le haya
nombrado.

2. Dejar vencer los términos en las funciones que le correspondan.

= PARAGRAFO La suspensién del cargo no podra exceder los 3
meses para los miembros de los érganos de administracion, control
y vigilancia, comité de apelaciones o comité disciplinario.

Articulo 31. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION. Seran las siguientes:

1. La reincidencia en causales que constituyan investigacion en el
término no mayor a un (1) afio una vez conocido la conducta.

2. El incumplimiento de sus obligaciones y deberes con la
Cooperativa.

. Obstruccidn a la investigacion.

. Pertenecer al Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia,

Comité Disciplinario, Comité de Apelaciones o cualquier otro

Comité.

Realizar el hecho o conducta con participacion de otro.

Rehuir la responsabilidad, atribuyéndosela a un tercero.

El dafio o peligro generado a la Cooperativa y/o a sus asociados.

Haber sido sancionado por falta disciplinaria dentro de los cinco (5)

afios anteriores a la comision de la que se juzga.

W
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Articulo 32. CIRCUNSTANCIAS DE ATENUACION. Seran las
siguientes:

1. El cumplimiento oportuno de sus deberes y obligaciones con la
Cooperativa.

2. El cumplimiento demostrado en el desempefio de sus funciones en

el ejercicio del cargo.

Reconocer o aceptar la falta en el escrito de descargos.

. Haber procurado por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar

el perjuicio causado.

Colaborar con informacion y/o documentacién veraz que conduzca

al esclarecimiento de la causal que se investiga.

CAPIiTULOM]

Solucién de conflictos transigibles

o AW

Articulo 33. AMIGABLE COMPOSICION Y CONCILIACION. Las
diferencias que surjan entre COOPETROL y sus asociados o entre
éstos por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma
y siempre que versen sobre derechos transigibles y que no sean de
materia disciplinaria, o, aunque siéndolo, a juicio de quien
corresponda la investigacion, no generan afectaciones reales o
potenciales en la reputacién o patrimonio de la Cooperativa, se
someteran a amigable composicién y en su defecto a conciliacion.

Articulo 34. COMISION DE AMIGABLES COMPONEDORES. Las
diferencias o conflictos de que trata el articulo anterior podran
llevarse a una Comision de Amigables Componedores que actuara de
acuerdo con las siguientes normas:

1. Tendra caracter eventual y temporal, y, en consecuencia, sus
miembros seran transitoriamente elegidos para cada caso o a
instancia del asociado y mediante convocatoria del Consejo de
Administracién asi:

A. Sise trata de diferencias entre COOPETROL y uno o mas de sus
asociados, estos elegiran un componedor y el Consejo de
Administracion otro; estos, a su vez, designaran a un tercero. Si
dentro de los tres dias habiles siguientes a la eleccién no hubiere
acuerdo en el nombramiento del tercero, este serda nombrado
por la Junta de Vigilancia de la lista de delegados habiles.

B. Si se trata de diferencias de asociados, cada asociado o grupo
de asociados elegira un amigable componedor. Estos dos
designaran un tercero. Si en el término mencionado en el
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2.

P

numeral a no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor
sera nombrado por el Consejo de Administracion.

Los componedores deberan ser personas iddneas, delegados
habiles sin antecedentes judiciales, policiales o administrativos por
cualquier ente de la nacion, no podran tener procesos en curso ni
antecedentes disciplinarios, y no podra haber parentesco entre si,
ni con las partes del conflicto hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, unico civil o existir unién libre
o matrimonio.

. Al solicitar la amigable composicién, las partes interesadas,

mediante memorial dirigido al Consejo de Administracién, indicara
el nombre de componedor y haran constar el asunto, causa u
ocasion de la diferencia.

Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al aviso de su designacion, si
aceptan o no el cargo. Quienes ejerceran sus funciones ad honorem.
En el evento de que no acepten, la parte respectiva procedera
inmediatamente a nombrar su reemplazo de comun acuerdo con la
otra parte.

. Una vez aceptado el cargo, los componedores deberan entrar a

actuar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su aceptacion.
Su cargo terminard diez (10) dias habiles después de entrar a
actuar, salvo prorroga que les concedan las partes.

ARTICULO 35. Acuerdos. Las proposiciones, insinuaciones o

dictamenes de la Comisién si llegare a acuerdo, obliga a las partes,
este quedara consignado en un acta suscrita por los amigables
componedores y las partes. Si no se concluye a un acuerdo la
controversia podra someterse a conciliacion o ponerse en
conocimiento de la Justicia Ordinaria.

El acta hara transito a cosa juzgada y prestara merito ejecutivo. Si el
acuerdo en la amigable composicion fuere parcial, las partes
quedaran en libertad de discutir solamente las diferencias no
acordadas.
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cAPiTULOMNT

Régimen econdmico

Articulo 36. PATRIMONIO. El patrimonio de COOPETROL estara
constituido por los aportes sociales individuales y los amortizados, los
fondos y reservas de caracter permanente y las donaciones o auxilios
que se reciban con destino al incremento patrimonial.

Articulo 37. APORTES SOCIALES. E| Aporte social minimo mensual
obligatorio con que cada asociado debe contribuir a la formacion de
los aportes sociales se establece de la siguiente forma:

Para asociados personas naturales: se aportara el 2% de los ingresos
demostrados. En todo caso el ingreso base para calcular el aporte
social no puede ser menor del salario minimo mensual legal vigente.
Para las personas juridicas: Aportara el 30% de un SM.M.LV

= PARAGRAFO 1. Ninguna persona natural podra tener mas del diez
por ciento (10%) y ninguna persona juridica mas de cuarenta y
nueve por ciento (49%) de los aportes sociales de la Cooperativa,
cuando un asociado haya aportado mas del tope descrito
anteriormente, la Cooperativa tendra la obligacién de devolver al
respectivo asociado la parte que exceda dicho limite.

= PARAGRAFO 2. Para las personas naturales cuando el monto de
los aportes sociales supere los veinticinco (25) S.M.M.L.V. y a partir
de la fecha en que se presente este hecho, la cuota periddica se
distribuird asi: el 90% se constituira en ahorro permanente y el 10
% se llevara a aportes sociales. La presente disposiciéon no se
aplicara con caracter retroactivo frente a aportes sociales ya
pagados.

= PARAGRAFO 3. Sobre los ahorros permanentes, la Cooperativa
reconocera una tasa de interés, la cual fijard el Consejo de
Administracién mediante reglamentacion.

= PARAGRAFO 4. Los ahorros permanentes sélo podran ser
retirados al momento de la pérdida de calidad del asociado, ya sea
por muerte, retiro voluntario, exclusiéon o disolucion en el caso de las
personas juridicas.

Articulo 38. REPRESENTACION DE LOS APORTES SOCIALES.
Los aportes sociales seran satisfechos en dinero y quedaran
directamente afectados, desde su origen, en favor de la Cooperativa
como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con
ella; no podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros,
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seran inembargables y sélo podran cederse a otros asociados en los
casos y en la forma que prevean los reglamentos. El aporte social en
su conjunto sera variable e ilimitado y no podra reducirse durante la
vida de la Cooperativa a menos de 73.800 millones de pesos.

Articulo 39. CERTIFICACION DE LOS APORTES. Los aportes
sociales ordinarios y extraordinarios y el ahorro permanente que
efectuen los asociados, seran certificados anualmente, al cierre del
ejercicio contable, por el representante legal de COOPETROL.

Articulo 40. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios, donaciones y
subvenciones que asociados o particulares hagan a COOPETROL, no
podran beneficiar individualmente a sus asociados; se llevaran con
destino al incremento patrimonial de la Cooperativa. En caso de
liquidacion las sumas de dinero que pudieran existir por estos
conceptos no seran susceptibles de distribucién entre los asociados y
se procedera de acuerdo con la ley.

= PARAGRAFO 1. Voluntariamente el asociado habil podra tomar el
plan exequial con la entidad contratada por COOPETROL que
ofrezca los servicios de prevision exequial para el asociado, en este
caso el asociado aportara el porcentaje conforme a lo pactado con
la empresa contratada para la prestacion del servicio de prevision
exequial del asociado y su nucleo familiar. Este pago se podra hacer
mensual, semestral o anual.

Articulo 41. RESERVAS Y FONDOS. Las reservas patrimoniales de
caracter permanente no podran ser repartidas entre los asociados, ni
incrementaran los aportes de éstos. Igualmente podra incrementarse
con los excedentes y registrar en su contabilidad, incrementos
progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

Articulo 42. EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econdmico de la
Cooperativa se cerrara anualmente el 31 de diciembre. En esta fecha
se cortaran las cuentas y se elaboraran los estados de situacion
financiera en cumplimiento de las normas contables legales vigentes.

Articulo 43. APLICACION DEL EXCEDENTE COOPERATIVO. Si del
ejercicio resultaren excedentes estos se aplicaran de la siguiente
forma:

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de
Educacion.

2. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener la
reserva para proteccion de los aportes sociales.

3. Un diez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de
Solidaridad.
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El remanente, segun lo determine la Asamblea General de Delegados,
podra aplicarse en todo o en parte en alguno o algunos de los
siguientes fondos sociales o reservas:

=

Revalorizacion de aportes sociales, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

Bienestar social.

Amortizacién de aportes sociales.

. Emprendimiento solidario.

De recreacion.

. Fondo para otros fines.

Otras reservas y fondos de caracter patrimonial o pasivo.

NOUAWN

CAPITULONM

Administracion de la cooperativa

Articulo 44. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracién
de COOPETROL estara a cargo de la Asamblea General, el Consejo de
Administracion y el Gerente.

Articulo 45. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el
maximo organismo de Administracion de COOPETROL compuesta
por delegados elegidos por los asociados habiles. EI nimero de
delegados serda de 70 principales y un delegado principal en
representacion de los trabajadores asociados para un total de 71
delegados principales. Los delegados a La Asamblea General seran
elegidos para periodos de cuatro (4 afios) y perderan tal caracter una
vez se efectue la eleccién de quienes habran de sucederles.

= PARAGRAFO En consideracion a que los delegados constituyen el
maximo érgano de administracién, para ser delegado se requiere
tener dos (2) afios de antigliedad como asociado, acreditar la
realizacion de como minimo cuarenta (40) horas de educacién en
cooperativismo. No haber estado incurso en ninguna de las
causales de exclusion del articulo 13 del estatuto. El aspirante a
delegado debera acreditar una calificacion A en sus obligaciones
con COOPETROL contada dentro del afio inmediatamente anterior
al de la convocatoria a eleccién de delegados.
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Articulo 46. ELECCION DE DELEGADOS. EI Consejo de
Administracion reglamentara la eleccion de delegados, para lo cual se
sujetara a las siguientes disposiciones:

1. La reglamentacion se expedira en términos que garanticen la
transparencia, igualdad y libertad de acceso a todos los asociados
y la participacion de todas las zonas geograficas en las cuales
COOPETROL tenga agencias o puntos de atencion.

2. Los delegados seran elegidos por los asociados habiles, mediante
el sistema uninominal, por zonas electorales definidas por el
Consejo de Administracion segun la ubicacion geogréfica de las
agencias y puntos de atencion de la Cooperativa y, ademas, habra
una circunscripcion para los trabajadores asociados.

3. Designara una comisién central de elecciones y escrutinios,
conformada por un miembro del Consejo de Administracion, un
miembro de la Junta de Vigilancia, un representante de la Revisoria
Fiscal y dos asociados habiles que no se encuentren postulados en
el proceso electoral.

4. Designara comisiones regionales conformadas por el Director de
Agencia o Punto de Atencion y dos (2) asociados habiles que no se
encuentren postulados en el proceso electoral.

5. Las personas naturales participaran en la eleccion de delegados
directamente y no podran delegar su representacién en ningun
caso y para ningun efecto. Los asociados personas juridicas
participaran por intermedio de su representante legal o de la
persona que éste designe. La calidad de representante legal y la de
autorizado debera ser acreditado a través de la documentacion
que corresponda.

6. La mesa de votacion sera instalada en sitios fijos de las agencias y
puntos de atencion. El voto podra ser por el sistema electrénico u
otro medio idéneo.

7. Elsistema que recoja los resultados debe ser idéneo, certificado y
auditado en simultédnea con las elecciones.

8. EI numero asignado sera el correspondiente al orden de
inscripcion del Asociado candidato a Delegado.

9. En caso de empate(s) se definira de acuerdo al orden de
inscripcion.

10.La eleccion de delegados serd por cuatro (4) afios y maximo por un
periodo de reeleccion.

11. El proceso electoral se iniciara con tres (3) meses de anticipacién
alafecha de eleccién de delegados.

12.COOPETROL garantizara la implementacién del voto electrénico,
como una alternativa para las votaciones, quedando a opcién del
asociado habil votar a distancia o presencialmente cuando se
aprueba utilizar esta forma de votacion.
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= PARAGRAFO 1. Quien aspire a ser delegado no debe haber sido
Gerente, Revisor Fiscal, ni trabajador de COOPETROL durante los
ultimos cuatro (4) afios. No haber sido objeto de sancién
ejecutoriada por la Superintendencia de la Economia Solidaria, ni
por los 6rganos de administracion, vigilancia y Comité Disciplinario
de COOPETROL.

= PARAGRAFO 2. En el evento que un Delegado falte por ausencia
definitiva sera reemplazado automaticamente por el aspirante que
siga en numero de votos en su correspondiente zona electoral.

= PARAGRAFO 3. En el evento en que se dé la ausencia definitiva de
un delegadoy en la zona electoral coincida el nimero de candidatos
inscritos con el ndmero de delegados elegidos, la delegatura
quedara vacante hasta la siguiente eleccién de delegados.

Articulo 47. FUNCIONES DEL DELEGADO. Adicional a las funciones
propias e inherentes al cargo, establecidas en la ley se establecen las
siguientes:

1. Asistir como minimo a una reunion bimestral con los delegados
regionales, si los hubiere, y con la administracion local de la
Cooperativa

2. Servir de canal de informacion de la Cooperativa en la promocién
de los eventos y/0 actividades que esta programe, para lograr la
participacion de los asociados.

3. Presentar ante la administracion las sugerencias e inquietudes de
los asociados.

4. Poner en conocimiento de la Junta de Vigilancia, Consejo de
Administracién y Comité Disciplinario las pruebas pertinentes
relacionadas con las situaciones irregulares de las que tenga
conocimiento, con el propdsito de subsanar las irregularidades y
mantener el buen nombre y prestigio de la Cooperativa.

5. Asistir a las jornadas de capacitacion para delegados que
programe la Cooperativa.

6. Informar a los asociados de su respectiva agencia sobre las
decisiones tomadas en la asamblea de delegados, de conformidad
con el plan de comunicacién que defina el Consejo de
Administracién.

7. Actuar siempre conscientemente con un enfoque centrado en las
responsabilidades Individuales y las responsabilidades colectivas.

= PARAGRAFO 1. La informacion que obtenga el delegado en
ejercicio de sus funciones no debera ser usada en provecho propio,
ni en beneficio de terceros, ni para generar eventos adversos a la
Cooperativa.
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= PARAGRAFO 2. Cuando un delegado realice cambio de residencia
permanente, fuera de la jurisdiccién de la zona electoral por la que
fue elegido, pierde su investidura y la delegatura sera asumida por
el candidato que siga en votos de la misma zona electoral.

Articulo 48. CLASES DE ASAMBLEA. Las Asambleas Generales
seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras se reuniran una vez al
aflo dentro de los tres (3) meses siguientes al corte del ejercicio
econdmico; las segundas se reuniran en cualquier época del afio para
tratar asuntos especificos, imprevistos o urgentes que no puedan
esperar hasta la reunion de la siguiente Asamblea general ordinaria y
en ella se trataran unicamente los asuntos por los cuales ha sido
convocada y los que deriven estrictamente de ellos. Las Asambleas
podran ser de asociados habiles o de delegados habiles. La Asamblea
de asociados podra ser sustituida por la Asamblea de delegados. A la
Asamblea General de delegados le serdn aplicables, en lo pertinente,
las normas relativas a la Asamblea General de asociados. Igualmente,
las asambleas podran ser presenciales, no presenciales o mixtas.

Articulo 49. CONVOCATORIA. La convocatoria a la Asamblea
General Ordinaria se hard con anticipacion no menor a quince (15) dias
habiles indicando fecha, hora, lugar, orden del dia y los asuntos que se
van a someter a decision; para las asambleas no presenciales se
indicara ademas los medios virtuales o tecnoldgicos que se utilizaran
para la reunion; para las asambleas mixtas se indicara ademas el lugar
y los medios virtuales o tecnoldgicos que se utilizaran para la reunion.
La convocatoria se notificara mediante comunicacién escrita, que sera
enviada a todos los asociados habiles o delegados habiles a la
direccién fisica o electrénica que se haya reportado a la Cooperativa.
La convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria se realizara con
una anticipacion minima de cinco (5) dias habiles y se remitira la
misma informacion que para la convocatoria a la Asamblea General
Ordinaria.

La Junta de Vigilancia verificara la habilidad tanto para delegados
como asociados, teniendo como corte el dia 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior o el ultimo dia calendario del mes
inmediatamente anterior a la celebracion de la Asamblea
Extraordinaria y que no esté en mora por mas de 30 dias calendario a
la fecha del corte, tanto en deudas propias como codeudas.

En la sesidn ordinaria de la Junta de Vigilancia del mes de enero se
realizara la verificacion de habilidad, y se publicara una vez se termine
la sesién, por el término de cinco (5) dias habiles en la pagina web y en
las Agencias y Puntos de Atencion el listado de asociados inhabiles o
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de delegados inhabiles segln corresponda. Dentro de los 10 dias
habiles siguientes de surtida la publicacion, los asociados o delegados
inhabiles podran presentar sus reclamaciones para superar dicha
situacion. Previo a la celebracion de la asamblea general, se informara
a los asociados o delegados inhabiles, si los hubiere, sobre esta
condicion, indicandoles las razones por la que adquirieron la
inhabilidad, los efectos que le representan y los mecanismos con que
cuenta para superar dicha situacion.

= PARAGRAFO. Cuando en la asamblea a la que se convoca se tenga
previsto la eleccion de érganos de administracién y/o control, con
la convocatoria se acompafiaran los perfiles que deberan cumplir
los candidatos que se postuleny las reglas de votacién con las que
se realizara la eleccion.

Articulo 50. RESPONSABLES DE LA CONVOCATORIA. Las
Asambleas ordinarias o extraordinarias seran convocadas por el
Consejo de Administracién, parala fecha, horay lugar determinados. Si
la asamblea es no presencial sera convocada para fecha, hora y medio
tecnolégico aprobados por el Consejo de Administraciéon. Si la
asamblea es mixta serd convocada, para fecha, hora, lugar y medio
tecnolégico aprobados por el Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia, El Revisor Fiscal, el quince por ciento (15 %) de
los asociados o el cuarenta por ciento (40%) de los delegados podran
solicitar, por escrito, al Consejo de Administracién la convocatoria a
Asamblea General Extraordinaria, acompafiada de la correspondiente
sustentacion. Si el Consejo de Administracion no hiciere la
convocatoria a Asamblea General Ordinaria durante el término legal o
a extraordinaria después de diez (10) dias habiles de haber sido hecha
la solicitud, el Revisor Fiscal, el quince por ciento (15 %) de los
asociados o el cuarenta por ciento (40%) de los delegados, solicitaran
que dicha convocatoria la haga La Junta de Vigilancia.

Articulo 51. NORMAS DE LA ASAMBLEA. En las reuniones de
Asamblea General, se observardn las siguientes normas, sin perjuicio
de las disposiciones legales vigentes.

1. Lareunion se llevard a cabo en el lugar, diay hora que determine la
convocatoria; silaasamblea es no presencial se llevaraacaboenla
fecha, hora y medio tecnolégico aprobados por el Consejo de
Administracion. Si la asamblea es mixta se llevara a cabo en la
fecha, hora, lugar y medio tecnoldgico aprobados por el Consejo de
Administracion; sera presidida provisionalmente por el presidente
del Consejo de Administraciéon o quien haga sus veces; verificado
el quérum la Asamblea elegird de su seno un presidente, un
vicepresidente y un secretario.
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2. El quérum inicial de la Asamblea General lo constituye el 50% de
los delegados elegidos y convocados. Al integrarse este en la hora
prevista por la convocatoria, se procedera conforme ala ley. En el
caso de laasamblea de asociados, el quérum inicial de la Asamblea
General lo constituye la asistencia de la mitad de los asociados
habiles, si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se
hubiere integrado este quérum, la asamblea podra deliberar y
adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior
al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al
cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir
una cooperativa.

3. Por regla general las decisiones se tomaran por mayoria absoluta
de votos de los asistentes. La reforma del estatuto, la
transformacion, la fusién, la incorporacion, la disolucion para la
liquidacion, la fijacion de aportes extraordinarios y la amortizacion
de aportes, requeriran siempre el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asistentes

4. Laeleccion de los miembros del Consejo de Administraciéony de La
Junta de Vigilancia, se hara por separado, por el sistema de
planchas conformadas por delegados habiles que representen las
diferentes zonas electorales, aplicando el sistema de cociente
electoral cuando se inscriba mas de una plancha. Cada plancha
incorporara por lo menos un renglén, no permitiéndose que el
nombre de un delegado habil esté inscrito en mas de una plancha.

5. La Revisoria Fiscal se elegira en votacion separada de la del
Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia por mayoria
absoluta, el aspirante no puede ser asociado de la Cooperativa y
debe tener vigente la matricula de Contador Publico.

6. De todo lo sucedido en la reunién se levantara acta firmada por el
presidente y el secretario, la cual debera contener como minimo:

A. Numero del Acta, fecha, hora y lugar de la reunién. En el caso
de la asamblea no presencial se debera indicar los medios
tecnoldgicos o virtuales utilizados para la reunién; en las
asambleas mixtas se deberd indicar el lugar y los medios
tecnoldgicos utilizados para la reunion.

B. Indicacion del d6rgano que convocd, fecha y forma de la
convocatoria.

C. Conformacién del Quérum

D. Desarrollo del Orden del Dia y los asuntos sometidos a
decision.

El estudio y aprobacion del acta estara a cargo de tres (3) delegados
asistentes a la Asamblea General, nombrados por el presidente de la
Asamblea, quienes la firmaran en sefial de conformidad y aprobacion
junto con el presidente y el secretario. En el caso de las asambleas no
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presenciales o mixtas el acta también serd firmada por el
Representante Legal.

= PARAGRAFO. Los delegados o asociados convocados a la
Asamblea General, en ejercicio del derecho de inspeccion, podran
dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de
celebracion de la Asamblea General, examinar los documentos,
libros, balances y estados financieros de la Cooperativa, asi como
los informes que se presentaran a consideracion de ella.

Articulo 52. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La Asamblea General
de COOPETROL, ejercera primordialmente las siguientes funciones:

1. Designar de su seno la mesa directiva que presidira la Asamblea
conformada por un (1) presidente (a), un (1) vicepresidente(a) y
un(a) secretario(a) que se posesionaran y actuaran una vez
elegidos.

. Establecer las politicas y directrices generales para que la
Cooperativa pueda cumplir su objetivo social.

. Examinar y pronunciarse sobre los informes de los érganos de
administracion, control y vigilancia.

. Distribuir los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo
previsto en la ley, y el presente estatuto.

. Establecer aportes extraordinarios con fines especificos

. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administraciony de
la Junta de Vigilancia y fijarles sus reconocimientos econémicos.
Cuando en la asamblea se vayan a realizar elecciones, con la
convocatoria se acompafiaran los perfiles que deberan cumplir los
candidatos y las reglas de votacion para la eleccién, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto.

7. Elegiry remover al Revisor Fiscal y fijar su remuneracion, asi como

al suplente.

8. Elegir o remover al Comité de Apelaciones y al Comité
Disciplinario.

9. Conocer de las actuaciones de los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal y
demas asociados de la Cooperativa, para efectos de determinar
las responsabilidades.

10. Decidir sobre la disolucion para la liquidacién, transformacion,
fusién, incorporacion, reforma de estatutos y amortizacién de
aportes sociales de la Cooperativa.

11. Aprobar o improbar los estados financieros.

12. Adoptar el codigo de buen gobierno Corporativo

13. Fijar el monto de las garantias de asistencia o participacion de los
delegados, miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, comités y comisiones.

A W N

o u

QCECOOPETROL ° N



14. Evaluar el desempeno del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Revisoria Fiscal una vez al afio.

15. Informar a los asociados de las decisiones que se adopten en la
asamblea, a través de los canales de comunicacion que
impliquen una gran cobertura, de conformidad con las politicas
que adopte COOPETROL.

16. Las demads que las leyes o el Estatuto le asignen.

Articulo 53. CONSEJO DE ADMINISTRACION. EI Consejo de
Administracién es el o¢rgano de direccién y administracion
permanente de la Cooperativa, subordinado a las directrices y
politicas de la Asamblea General, cuyos mandatos ejecutard. la
Cooperativa tendrd un Consejo de Administracion compuesto por
siete (7) miembros elegidos por la Asamblea General, con sus
respectivos suplentes personales, para periodos de dos (2) afios. Los
miembros del Consejo podran ser reelegidos maximo por un periodo
consecutivo.

= PARAGRAFO 1. A la culminacién de los dos (2) periodos y pasados
dos (2) afios sin ejercer cargos de representacion social, el
delegado podra postularse nuevamente para el Consejo de
Administracion y/o Junta de Vigilancia.

= PARAGRAFO 2. En caso de que se presentara la vacante de un (1)
miembro principal del Consejo de Administracion, ésta sera
reemplazada por el suplente personal, y teniendo en cuenta el
tiempo que falte para finalizar el periodo para el cual fue elegido. Se
hara eleccién para elegir el suplente siempre que la asamblea lo
disponga, y los candidatos serdn de la misma regién donde se
presenté la dimitencia.

= PARAGRAFO TRANSITORIO: Considerando que los miembros del
Consejo de Administracion fueron elegidos en la Asamblea General
Ordinaria Extemporanea de Delegados del 28 de octubre de 2017,
se extendera el periodo, por una unica vez, hasta la asamblea
ordinaria a realizar en el primer trimestre del 2020, con el propdsito
de armonizar el periodo del Consejo de Administracion a la
realizacion de las asambleas y evitar incurrir en gastos adicionales
con una eleccion en el mes de octubre del afio 2019.

Articulo 54. ELECCION DE LOS CONSEJEROS. Los integrantes del
Consejo de Administracion se posesionaran una vez sean autorizados
por el Organismo Gubernamental competente. Efectuada la posesién,
se procedera arealizar la inscripcién correspondiente.
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= PARAGRAFO 1. REQUISITOS PARA LA ELECCION DE
MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para ser
elegido miembro del Consejo de Administracion, se requiere de lo
siguiente:

. Ser Delegado habil de la Cooperativa al momento de la postulacion
y a la fecha de eleccién.

. Tener una antigiedad como asociado de por lo menos cinco (5)
anos.

. Acreditar haber recibido educacion cooperativa, con un minimo de
ciento veinte (120) horas.

. No haber sido sancionado en COOPETROL durante el afio anterior
a la postulacién, con suspension o pérdida temporal o absoluta de
sus derechos sociales o suspension del cargo.

E. No haber sido sancionado y ejecutoriada la sancién por parte de la
autoridad que ejerce el control, lainspeccion y la vigilancia sobre la
Cooperativa.

F. No haber sido removido por la instancia competente de la
Cooperativa de alguin cargo social para el cual haya sido elegido o
designado, ni haber sido declarado dimitente durante el
desempefio de los mismos.

G. Acreditar con certificaciones y/o diplomas de educacién formal e
informal conocimientos en temas relacionados con la actividad
financiera, responsabilidades y funciones de los administradores,
régimen de inhabilidades e incompatibilidades y demas temas
relacionados con el objeto social de la Cooperativa.

H. No haber estado en mora en ninguna de las obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa por mas de sesenta (60) dias
continuos durante el afio inmediatamente anterior a la postulacion
y a la eleccién.

I. No podrd conformar Consejo de Administracion ni Junta de
Vigilancia, el delegado que ejerza como gerente o miembro de
organos similares en entidades del sector cooperativo y/o estar
vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria -SES.

J. No haber sido sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente, o removidos de cargos de direccién o
administracién de una organizacién de la economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato y con ocasiéon
del ordenamiento de medidas de intervencion.

K. No estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad legal o estatutaria.

I. No tener antecedentes judiciales, disciplinarios, de policia ni
fiscales negativos.

M. Cumplir con todos los requisitos exigidos para el cargo por el ente

supervisor.
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= PARAGRAFO 2. Ser4 requisito de postulacién la manifestacion
expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y en los
estatutos.

= PARAGRAFO 3. Los requisitos de que trata el presente articulo
deberan ser acreditados al momento en que los candidatos se
postulen para ser elegidos y cumplirlos en todo momento durante
el periodo para el cual fue electo. La Junta de Vigilancia verificara su
cumplimiento conforme a las funciones que le han sido atribuidas
por ley y en el presente Estatuto.

Articulo 55. SESIONES Y CONVOCATORIAS. El Consejo de
Administracion se reunira ordinariamente una vez al mes, segun
calendario que para tal efecto elabore y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo exijan. La citacion a reuniones ordinarias la hara el
presidente del Consejo, las reuniones extraordinarias seran
convocadas por el presidente por derecho propio o a solicitud del
Gerente, el Revisor Fiscal o La Junta de Vigilancia. En cualquiera de los
casos, la citacién deberd indicar la fecha, horay los asuntos que se van
a tratar en el orden del dia, no podra contener expresiones abstractas
como: “asuntos varios”

= PARAGRAFO 1. La concurrencia de la mayoria simple de los
miembros del Consejo de Administracién constituird quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas.

= PARAGRAFO 2. A las reuniones del Consejo de Administracién
podra asistir, previa invitacién, ya sea de manera presencial o
virtual, un representante de la Junta de Vigilancia.

= PARAGRAFO 3. Las reuniones del Consejo de Administracion
podran ser presenciales, no presenciales o mixtas.

= PARAGRAFO 4. Se autoriza al Consejo de Administracién para que
expida las politicas de retribucion, atencion de gastos y destinacién
de presupuesto para la induccion, capacitacion y evaluacion de las
operaciones del Consejo de Administracién.

Articulo 56. REGLAMENTOS. El Consejo de Administracién adoptara
un reglamento donde se sefialaran las pautas para su funcionamiento,
tales como composicion del quérum, formas de adopcién de las
decisiones, desarrollo de las sesiones y todo aquello que contribuya a
la eficiencia y eficacia de sus funciones.
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Articulo 57. CAUSALES DE DIMISION O REMOCION DEL CARGO.
Sera considerado dimitente todo miembro del Consejo de
Administracién que deje de asistir en un periodo de un afio a tres (3)
sesiones continuas y/o discontinuas sin justa causa.

= PARAGRAFO 1. Son causales de remocién de los miembros del
Consejo de Administracion, por parte de La Asamblea General:

A. Incurrir en cualquiera de las causales de exclusion de la
Cooperativa, establecidas en este Estatuto.

B. El incumplimiento sistematico de sus funciones como
consejero, establecidas en el presente estatuto.

C. Incumplir cualquier requisito para ser consejero de
administracion.

Se suspendera del ejercicio del cargo al dignatario que se le inicie
proceso de disciplinario.

= PARAGRAFO 2. Un integrante principal del Consejo de
Administracion dejara de serlo en los siguientes casos:

. Dejacion voluntaria del cargo.

. Incapacidad legal.

. Haber sido condenado por cualquiera de los delitos comunes
consagrados en las leyes vigentes.

. Incurrir en actos u omisiones que lesionen en forma grave la

disciplina social y los intereses patrimoniales de COOPETROL.

Morosidad superior a 60 dias calendario, en alguna de las

obligaciones contraidas con COOPETROL.
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Al incurrir el consejero principal en alguna de estas causales, la
Junta de Vigilancia deberd comunicarlo por escrito al Consejo de
Administracion, 6rgano que declarara la vacancia y aplicara lo
dispuesto en el articulo 53, paragrafo 2 de este Estatuto.

Articulo 58. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Son funciones propias del Consejo de Administracién.

1. Adoptar su propio reglamento, el de los Comités, fondos y elegir
sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos de los
servicios y mandatos de La Asamblea.
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3.

4.

5.

10.

11.
12,
13.
14,

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como
las condiciones y obligaciones para su utilizacion.

Aprobar la estructura administrativa, planta fisica y de personal y
fijar los niveles de remuneracion de los trabajadores.

Fijar y reglamentar las pdlizas de manejo de la Cooperativa, de
acuerdo con el estatutoy la ley.

Nombrar y remover al Gerente y fijarle su remuneracion, asi
mismo nombrar y remover a su suplente. Del cumplimiento de
esta facultad, el Consejo presentara informe a la Asamblea
General.

Autorizar a la Gerencia operaciones cuya cuantia exceda de
cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales vigentes.
Examinar los informes que le presente el Gerente, el Revisor Fiscal
y la Junta de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

Crear y reglamentar el funcionamiento de las agencias y puntos
de atencion, previo estudio de las circunstancias de orden
econdmico y social para su constitucion.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir
cualquier litigio que tenga la Cooperativa, facultando en cada caso
al Gerente para actuar.

Aprobar los créditos de su competencia

Reglamentar los fondos sociales y técnicos.

Decidir sobre el ingreso, suspension o exclusion de asociados, asf
como el reintegro de sus aportes y la cancelacion de las
obligaciones pendientes.

Convocar a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria y presentar el
proyecto de reglamento de esta.

Rendir a la Asamblea General informe sobre las labores realizadas
durante el ejercicio, acompafiado de un proyecto de distribucion
de los excedentes operacionales.

Nombrar entre los delegados habiles los miembros de los comités
de ley y de los que hagan parte de la estructura administrativa de
la Cooperativa.

Aprobar las politicas generales para el buen funcionamiento de Ia
Cooperativa.

Aprobar la baja en cuentas de cartera de créditos.

Aprobar el presupuesto general de la Cooperativa.

Adoptar el Cédigo de Eticay Conducta.

Reglamentar la eleccion de delegados de acuerdo con lo
estipulado en el presente estatuto.

Evaluar periédicamente su propia gestion y la del Gerente, de
conformidad con el manual que se implementara para ello.
Mantener un programa de capacitacion y desarrollo para los
delegados y los asociados con miras a la formaciéon como
administradores y lideres solidarios.

En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan
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y tengan relacion con la permanente direccion y administracion
de COOPETROL

25. Nombrar los delegados habiles que representen a COOPETROL
en las entidades donde la Cooperativa tenga inversion o
asociacion.

26. Cumplir con las funciones y/o responsabilidades previstas por el
ente de supervision.

27. Constituir el Comité de Riesgos.

28. Constituir el Comité Interno de Administracion del Riesgo de
Liquidez.

29. Nombrar el Oficial de Cumplimiento

30. Velar por el buen uso de los recursos de los fondos de educacién
y solidaridad y en general de la totalidad de los fondos y reservas

31. Aprobar por mayoria de votos el informe de gestion.

32. Adoptar, comunicar, poner en practica y mantener vigente el
Cddigo de Conducta.

33. Establecer las politicas, procedimientos y reglas para prevenir y
sancionar conflictos de interés

34. Establecer las politicas de informacion para divulgar los perfiles
de los candidatos a dérganos de administracién y control, con
anterioridad a la eleccion

35. Adoptar las politicas de comunicacién e informacion dirigidas a
los asociados sobre las decisiones tomadas en asamblea.

Articulo 59. DE LA REPRESENTACION LEGAL DE COOPETROL Y
POSESION DEL GERENTE. E| Gerente es el representante legal de
COOPETROL, ejecutor de las decisiones de La Asamblea General y del
Consejo de Administracion. Es ademas el superior jerarquico
inmediato de los trabajadores de La Cooperativa

= PARAGRAFO 1. El Gerente ejercera el cargo una vez sea
posesionado por el organismo gubernamental competente.

= PARAGRAFO 2. EI Consejo podra remover de su cargo al Gerente
cuando lo considere necesario, en su condicion de trabajador de
confianza y manejo.

= PARAGRAFO 3. E| Gerente tendréd un (1) suplente seleccionado
dentro de los trabajadores de la Cooperativa, el cual tendra sus
mismas competencias y funciones y lo reemplazard en sus
ausencias temporales.

= PARAGRAFO 4. Para ser designado Gerente se requiere que el
candidato acredite las siguientes calidades:
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1. Tener titulo profesional universitario en carreras como ingenieria
Industrial, administracién de empresas, economia, finanzas o en
general en carreras que suministren habilidades para ejercer
cargos de direccion y gestion.

2. Tener experiencia de minimo de diez (10) afios en el ejercicio de
cargos directivos en entidades que desarrollen actividades de
intermediacién financiera o de prestacion de servicios
financieros en general y/0 en entidades financieras vy
cooperativas de ahorro y crédito.

3. Tener formacion en cooperativismo de minimo ciento veinte
(120) horas debidamente acreditadas.

4. No haber sido objeto de sancién dentro de los diez (10) afios
anteriores a la designacion por alguna autoridad administrativa,
fiscal o disciplinaria.

5. No haber sido condenado por la comisiéon de delitos comunes
dolosos.

6. Acreditar una adecuada historia crediticia a través de las
informaciones consignadas en las entidades administradoras de
bases de datos.

7. Acreditar encontrarse a paz y salvo con las autoridades fiscales,
administrativas, disciplinarias y judiciales.

8. No haber sido sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
gerente, o miembro del Consejo de Administracién o Junta
Directiva de una organizacién de economia solidaria,
exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a gerente con
ocasion del ordenamiento de medidas de intervencién.

= PARAGRAFO 5. E| Consejo de Administracion podra apoyarse para
la designacion de Gerente en una firma de reclutamiento de talento
humano de reconocida trayectoria y prestigio. El Gerente debe
cumplir con las demas condiciones contenidas en la ley.

= PARAGRAFO 6. Sera nombrado por el Consejo de Administracién,
considerando criterios que garanticen su idoneidad ética y
profesional, formacién académica, destrezas gerenciales vy
experiencia para el desarrollo de sus funciones, determinando el
tipo de contrato y no podra ser representante legal de otras
organizaciones durante el tiempo que permanezca en dicho cargo.

« PARAGRAFO 7. El Consejo de Administracién verificara el
cumplimiento de los requisitos previstos en el presente Estatuto y
en la normatividad vigente, siguiendo los procedimientos de
calificacion del perfil y de decision previamente establecidos en los
reglamentos.
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Articulo 60. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones propias del
Gerente:

1. Acatar y ejecutar las decisiones de la Asamblea General de

Delegados y del Consejo de Administracion.

Gerenciar en forma permanente el funcionamiento integral de la

Cooperativa y la prestacion de servicios a los asociados.

Coordinar el desarrollo de los programas sociales.

Proponer al Consejo de Administracién cambios en las politicas

administrativas, programas de desarrollo y creacion de nuevos

servicios.

5. Garantizar que los asociados reciban informacién oportuna sobre
los servicios y demas asuntos de su interés.

6. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del objeto social
y giro ordinario de las actividades de la Cooperativa, con previa
autorizacién de acuerdo al monto establecido en el estatuto; asi
como constituir las garantias exigidas a la Cooperativa

7. Ejercer larepresentacion legal de la Cooperativa.

8. Ordenar gastos ordinarios y extraordinarios, de acuerdo con el
presupuesto general, cuando no excedan de cuarenta (40) salarios
minimos legales mensuales vigentes

9. Seleccionar y contratar los trabajadores que se requieran para los
diferentes cargos operativos y administrativos de acuerdo con la
planta de personal aprobada por el Consejo de Administracion y
aplicar las sanciones disciplinarias previstas en el reglamento
interno de trabajo.

10.Rendir mensualmente al Consejo de Administracion informes
administrativos y financieros que diagnostiquen el estado de la
Cooperativa.

11. Crear y reglamentar los comités operativos que se requieran.

12. Disefiar y garantizar la organizaciéon de jornadas de capacitacion,
sensibilizacion y mantenimiento entre los colaboradores sobre el
ordenamiento juridico aplicable a la Cooperativa, las buenas
practicas, la regulacion prudencial, la gestién de riesgos, el control
interno, el manejo de lainformacion, los planes de contingenciay la
continuidad del negocio.

13. Gerenciar el Sistema Integral de Administracién de Riesgos y, en
especial, el SARLAFT.

14. Aprobar el informe de gestién.

15. Certificar los estados financieros de la organizacion.

16. Suscribir el estado de situacion financiera

17. informar mensualmente las concentraciones individuales que
superen el diez por ciento (10%) del patrimonio técnico,
independientemente del tipo de garantia.

18. Cumplir con las funciones y/o responsabilidades previstas por el
ente de supervision.
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19. Presentar a la asamblea de manera anual un informe de la
ejecucion presupuestal de los fondos sociales.

20. Las demds que le asigne el Consejo de Administracion o estén
determinadas por la ley.

= PARAGRAFO La Gerencia debera presentar a consideracion de la
Asamblea General de Delegados el PLAN SOCIAL CORPORATIVO,
revisado, con su respectivo presupuesto, para la vigencia del
siguiente periodo del ejercicio. Esta servira de base para el andlisis
en la distribucion de los excedentes por la Asamblea General.

Articulo 61. COMITES TECNICOS Y SOCIALES: Salvo disposicién
normativa en contrario, los comités sociales y técnicos estaran
integrados por tres (3) principales y un (1) suplente, garantizando la
participacién de los delegados habiles en los diferentes comités, para
un periodo de dos (2) afios pudiendo ser reelegibles por una sola vez.
Los delegados nombrados por el consejo de administracion solo
podran pertenecer a un comité a la vez.

Sus integrantes seran evaluados por parte del Consejo de
Administracion una vez por semestre y del del resultado se
determinara su continuidad.

= PARAGRAFO Los integrantes del consejo de administracién y junta
de vigilancia no podran hacer parte de los comités, salvo en
aquellos casos en que las disposiciones legales lo determinen.

Articulo 62. ORGANOS DE FISCALIZACION. Sin perjuicio de la
inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza sobre COOPETROL, la
Cooperativa para su control social, de caracter interno y técnico
contara con una Junta de Vigilancia y para su fiscalizacion contara
con un Revisor Fiscal.

Articulo 63. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el
6rgano que tiene a su cargo vigilar el correcto funcionamiento y
eficiencia de la Administracion de la Cooperativa. Estd conformada
por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos
(2) afios. Los miembros de la Junta de Vigilancia podran ser
reelegidos maximo por un periodo consecutivo.

= PARAGRAFO 1. El miembro de la Junta de Vigilancia que haya sido
elegido para dos (2) periodos consecutivos para este érgano, no
podra ser elegido en el siguiente periodo como integrante del
Consejo de Administracién.

.................. e » Estatuto



= PARAGRAFO 2. Los miembros de la Junta de Vigilancia una vez
elegidos en la Asamblea tomaran posesién de su cargo.

Articulo 64. REQUISITOS PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DE
LA JUNTA DE VIGILANCIA. Para ser postulado y elegido como
miembro de La Junta de Vigilancia, se deberan cumplir los mismos
requisitos establecidos en el articulo 43 de este estatuto.

= PARAGRAFO 1. Sera requisito de postulacién la manifestacién
expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y en los
estatutos.

= PARAGRAFO 2. Las reuniones de la Junta de Vigilancia podran ser
presenciales, no presenciales o mixtas.

= PARAGRAFO 3. Los requisitos deberan ser acreditados al
momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos y
cumplirlos en todo momento durante el periodo para el cual fue
electo.

Articulo 65. SESIONES. La Junta de Vigilancia se reunird
ordinariamente una vez al mes, segun calendario que para tal efecto
elabore o extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La
citacion a reuniones ordinarias la hara el Coordinador de la Junta de
Vigilancia, las reuniones extraordinarias seran convocadas por el
Coordinador o a solicitud del Gerente o el Revisor Fiscal. En cualquiera
de los casos, la citacion debera indicar la fecha, hora y los asuntos que
se van a tratar en el orden del dia, no podra contener expresiones
abstractas como: “asuntos varios”.

= PARAGRAFO Se autoriza al Consejo de Administracién para que
expida las politicas de retribucion, atencion de gastos y destinacion
de presupuesto para la induccién, capacitacion y evaluacion de las
operaciones de la Junta de Vigilancia.

Articulo 66. FUNCIONES. Son funciones de La Junta de Vigilancia:

1. Velarpor que los actos de los 6rganos de Administracion se ajusten
a las prescripciones legales estatutarias, reglamentarias y en
especial a los principios cooperativos.

Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal y al

2. Organismo Gubernamental Competente, sobre las irregularidades
que existen en el funcionamiento de COOPETROL, y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban
adoptarse.
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3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con
la prestacién de servicios, trasmitirlos y solicitar los correctivos
por el conducto regular y con la debida oportunidad.

4. Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la Ley, el estatuto y los Reglamentos.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones o investigaciones cuando haya
lugar a elloy velar porque el érgano competente se ajuste al debido
proceso.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en
la eleccion de delegados a la Asamblea; asi mismo verificar la
habilidad de los delegados para participar en las elecciones de
Consejo de Administracion, Junta de Vigilanciay Comités.

7. Rendir informe sobre sus actividades a La Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria.

8. Convocar La Asamblea General en los casos establecidos por la
Ley y el presente estatuto.

9. Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejercen la
inspeccioén y vigilancia, y rendirles los informes solicitados.

10.Elaborar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

11. Hacer seguimiento a las Peticiones, Quejas y Reclamos
presentados por los asociados a fin de verificar la atencion de las
mismas, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacién
de los correctivos a que haya lugar.

12, Velar por el buen uso de los recursos de los fondos de educacion y
solidaridad y en general de la totalidad de los fondos y reservas.
13.Hacer seguimiento permanente al Proyecto Educativo
Socio-Empresarial -PESEM, desde su construccion e
implementacion, hasta su evaluacion y presentar el seguimiento

realizado a la asamblea

14.Cumplir con las funciones y/o responsabilidades previstas por el
ente de supervision.

15. Las demads que le asignen la Ley y el presente estatuto.

= PARAGRAFO 1. Para la remocién de los miembros de La Junta de
Vigilancia le seran aplicables, en lo pertinente, las causales para los
consejeros, establecidos en el Articulo 46 de este estatuto.

= PARAGRAFO 2. El control social ejercido por La Junta de Vigilancia
implicara resultados sociales, los procedimientos y el cumplimiento
de los derechos y obligaciones de los asociados.

= PARAGRAFO 3. Un integrante principal de la Junta de Vigilancia
dejara de serlo en los siguientes casos:
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A. Dejacion voluntaria del cargo.

B. Incapacidad legal.

C. Haber sido condenado por cualquiera de los delitos comunes
consagrados en las leyes vigentes.

D. Incurrir en actos u omisiones que lesionen en forma grave la
disciplina social y los intereses patrimoniales de COOPETROL.

E. Morosidad superior a 60 dias calendario, en alguna de las

obligaciones contraidas con COOPETROL.

Al incurrir el miembro principal de Junta de Vigilancia en alguna de
estas causales, la Revisoria Fiscal debera comunicarlo por escrito a la
Junta de Vigilancia, érgano que declarara la vacancia y aplicara lo
dispuesto en el articulo 53, paragrafo 2 de este estatuto.

Articulo 67. REVISOR FISCAL. La fiscalizacion general de la
Cooperativa, y en especial en cuanto hace a la revisién y la vigilancia
contable, estaran a cargo de un Revisor fiscal, contador Publico con
matricula vigente, elegido por La Asamblea General con su respectivo
suplente para periodos de dos (2) afios. El revisor Fiscal no puede ser
asociado de la Cooperativa. La Revisoria Fiscal puede ser ejercida por
una persona juridica. El Consejo de Administracién presentara los
candidatos que cumplan con los requisitos legales a la asamblea
general, para la elecciéon de la Revisoria Fiscal.

= PARAGRAFO 1. La Revisorfa Fiscal se posesionara una vez sea
autorizada por el organismo competente, el ejercicio del cargo de
revisor fiscal estara condicionado a la autorizacién de su posesion
por parte de la autoridad competente.

= PARAGRAFO 2. La Revisorfa Fiscal podra ser reelegida maximo por
un periodo consecutivo.

= PARAGRAFO 3. Para ser elegido Revisor Fiscal se debera acreditar
una experiencia de minimo cinco (5) afios en la prestacién del
servicio de revisoria fiscal en entidades que ejerzan actividad de
intermediacion financiera o que presten servicios financieros en el
sector solidario. Acreditar conocimientos en Sistemas de
Administracién de Riesgos de un minimo de 150 horas.

= PARAGRAFO 4. Pérdida de la calidad de Revisor Fiscal: La calidad
de revisor fiscal se pierde:

1. Por muerte de la persona natural o disolucién que implique
liquidacion de la persona juridica que hayan sido elegidas por la
Asamblea General.

2. Porimposibilidad sobreviniente que le impida el ejercicio de sus
funciones.
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3. Por renuncia voluntaria.
4. Por remocion decretada por la Asamblea General.

La empresa elegida o persona elegida presente ademas el certificado
de antecedentes profesionales emitida por la Junta Central de
contadores.

Articulo 68. FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal:

1

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o se cumplan
por parte de COOPETROL, se ajusten a las leyes, a las
prescripciones del estatuto, a las decisiones de La Asamblea
General o del Consejo de Administracién.

Dar oportunamente cuenta por escrito a La Asamblea, al Consejo
de Administracion, al Gerente General y Junta de Vigilancia, segtn
los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
COOPETROL

Velar que se lleve con exactitud y en forma actualizada la
contabilidad de COOPETROL, y se conserven adecuadamente los
archivos de comprobantes de las cuentas.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control sobre el
patrimonio.

Inspeccionar los bienes de la institucion y procurar que sobre ellos
se ejerzan oportunamente las medidas de conservacion.

Efectuar el arqueo de los bienes y fondos cada vez que lo estime
conveniente y velar porque todos los libros de la Entidad se lleven
conforme a las normas contables que sobre la materia establezca
el Organismo Competente.

Informar oportunamente a los delegados de situaciones que
pongan en riesgo la estabilidad financiera de la Cooperativa y sus
recomendaciones no hayan sido atendidas por el Consejo de
Administracién y la Gerencia.

Cumplir con las funciones y/o responsabilidades previstas por el
ente de supervision.

Aplicar las NIA en cumplimiento de las responsabilidades
contenidas en los articulos 207 numeral 7 y 208 del Cdédigo de
Comercio, enrelacién con el dictamen de los estados financieros, y
aplicar las ISAE en desarrollo de las responsabilidades sefialadas
en el articulo 209 del Cédigo de Comercio, relacionadas con la
evaluacion del cumplimiento de las disposiciones estatutarias y de
la asamblea y con la evaluacion de control interno.

10.Las demas que sean establecidas por la ley y el presente estatuto.
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= PARAGRAFO 1. E| Revisor Fiscal podré asistir cuando lo considere
conveniente o sea citado por el Consejo de Administracion a las
reuniones de este organismo, ejerciendo exclusivamente el derecho
alavoz.

= PARAGRAFO 2. Se consideran como causales para proceder a su
remocion el incumplimiento sistematico de sus obligaciones, el no
atender de manera adecuada sus funciones y las demas previstas
en las prescripciones legales o en los respectivos contratos.

= PARAGRAFO 3. El suplente del Revisor Fiscal reemplazara al titular
en sus ausencias temporales o definitivas, asumira el cargo por el
resto del periodo en este ultimo evento.

Articulo 69. POLITICAS DE RETRIBUCION. Para el correcto
funcionamiento del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comités sociales y técnicos y comisiones transitorias, la asamblea
general aprobara las politicas de retribucién, atencion de gastos y
destinacién de presupuesto para la induccion, capacitacién y
evaluacion de sus operaciones.

Articulo 70. SOLICITUD DE INFORMACION POR PARTE DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL. Como son érganos
colegiados, para la solicitud de la informacién se procedera de
acuerdo con la reglamentacion de cada organismo; en caso de no
estar reglamentado se procedera asf:

1. La solicitud debe ser presentada a través del presidente y/o del
secretario del Consejo de Administracién o del Coordinador de la
Junta de Vigilancia y con conocimiento del organismo
correspondiente estableciendo claramente la clase, alcance y
sentido de la informacién.

2. La administracién debe responder dentro del término sefialado
para ello y previo a la siguiente sesion del Consejo de
Administracion o Junta de Vigilancia, entregando los soportes del
caso.

3. Se deben respetar los derechos de los asociados en cuanto a la
confidencialidad de la informacién.
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CAPITULOMII

Responsabilidades, incompatibilidades y prohibiciones

Articulo 71. RESPONSABILIDADES ANTE TERCEROS. La
responsabilidad de la Cooperativa ante terceros y ante sus asociados
por las operaciones que efectliie el Consejo de Administracion, el
Gerente General y demas administradores y mandatarios de ella, de
conformidad con las atribuciones que le fije el presente estatuto, se
limita al monto del patrimonio de la misma.

Articulo 72. RESPONSABILIDAD DE ASOCIADOS RETIRADOS.
Los asociados que se retiren voluntariamente y los que sean excluidos,
responderan con sus aportes por las obligaciones que hayan
contraido con la Cooperativa, hasta el momento del retiro o de la
exclusion.

Articulo 73. RESPONSABILIDAD ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION Y DE CONTROL. Los miembros del Consejo de
Administracién, el Gerente General, el Revisor Fiscal y demas
trabajadores de la Cooperativa son responsables de la accion, omisién
o extralimitacion del ejercicio de sus funciones de conformidad con el
derecho comun.

= PARAGRAFO 1. Cuando se trate de decisiones colegiadas, los
administradores o directivos de la Cooperativa, responderan
personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones legales, reglamentarias y estatutarias.

= PARAGRAFO 2. Los administradores de la Cooperativa, seran
responsables por los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas legales, estatutarias o
reglamentarias a las que la organizacién deba sujetarse, sin
perjuicio de las demas sanciones administrativas, civiles o penales
que sefiale la ley.

Articulo 74. ACCIONES DE RESPONSABILIDAD. La Cooperativa,
los asociados y los acreedores podran ejercer accién de
responsabilidad contra los miembros de La Asamblea, del Consejo de
Administracién, Gerente, Revisor Fiscal y demas trabajadores, por sus
actos de omision, o extralimitacion o abuso de autoridad, con los
cuales hayan perjudicado el patrimonio y el prestigio de la
Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion de los perjuicios
causados.
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Articulo 75. SANCIONES. Las sanciones de multa que imponga el
organismo gubernamental Competente, por las infracciones previstas
en la ley y en las normas reglamentarias, seran canceladas del propio
pecunio de las personas responsables y no con el patrimonio de la
Cooperativa.

Articulo 76. INCOMPATIBILIDADES GENERALES,
INHABILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES. Los miembros
principales y suplentes del Consejo de Administraciény de La Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y quienes cumplan
las funciones de tesorero y contador, no podran ser conyuges entre si,
ni compaferos permanentes, ni estar ligados por parentesco alguno
de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil. Los miembros de
La Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del
Consejo de Administracién, ni llevar asuntos de la Cooperativa en
calidad de empleado o asesor.

Los miembros del Consejo de Administraciéon y de La Junta de
Vigilancia no podran celebrar contratos de prestacién de servicios o de
asesoria con la Cooperativa.

Los cényuges, comparfiero(a)s permanentes, y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad y primero civil,
de los miembros del Consejo de Administracion, de La Junta de
Vigilancia o del Gerente de la Cooperativa, tampoco podran celebrar
contratos de prestacién de servicios o de asesoria con la entidad.

= PARAGRAFO 1. No podra conformar Consejo de Administracién ni
Junta de Vigilancia, el delegado que ejerza como gerente o miembro
de drganos similares en entidades del sector cooperativo y/o estar
vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria -SES.

Articulo 77. CONFLICTO DE INTERES. Se entiende por conflicto de
interés la situaciéon en virtud de la cual una persona debido a su
actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta con relacion
a intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en
atencién a sus obligaciones legales.

CAUSALES QUE GENERAN CONFLICTOS DE INTERES

1. Votar en asuntos que sean directamente relacionados con la
persona que ejerce como integrante del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia, Comité Disciplinario o
Comité de Apelaciones.

2. Tener uninterés particular directo o indirecto, en temas que sean
sometidos a su consideracién, en razén del ejercicio del cargo.

3. Que elintegrante del Consejo de Administracion, de la Junta de
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Vigilancia, Comité Disciplinario o Comité de Apelaciones, tenga
parentesco hasta cualquier grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil, con la persona sobre la cual se sometera a
consideracion una decision.

4. Que el integrante del Consejo de Administracion o el Gerente, sea
socio, accionista o asociado a una persona juridica, con la cual se
suscribira un contrato, convenio o cualquier otro tipo de relacion
comercial.

5. Las demas que se enmarquen en la definicion de conflicto de
interés prevista en el presente articulo.

Articulo 78. LIMITACION DEL VOTO. Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, asi como cualquier otro
trabajador que tenga caracter de asociado de la Cooperativa, no
podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad ni en los que exista conflicto de interés.

Articulo 79. APROBACION DE CREDITOS. Las operaciones de
crédito realizadas con las siguientes personas o entidades requeriran
de un numero de votos favorables, que en ninglin caso resulte inferior
a las cuatro quintas (4/5) partes de la composicion del respectivo
Consejo de Administracion de la Cooperativa:

1. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes
sociales.

2. Miembros del Consejo de Administracion.

3. Miembros de la Junta de Vigilancia.

4. Representantes Legales.

5. Las personas juridicas de las cuales los anteriores sean
administradores o miembros de Junta de Vigilancia.

6. Los conyuges y parientes hasta segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de las
personas sefialadas en los numerales anteriores.

= PARAGRAFO Seran personal y administrativamente responsables
los miembros de dichos estamentos que otorguen créditos en
condiciones que incumplan las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias, sobre la materia.

Articulo 80. PROHIBICIONES. Los miembros principales y suplentes
del Consejo de Administracion y de La Junta de Vigilancia, no podran
ocupar cargo similar ni ser trabajadores de otras entidades que
presten los mismos servicios de COOPETROL

Los integrantes del Consejo de Administracién y de La Junta de
Vigilancia no podran ocupar cargos en la Cooperativa en calidad de
empleados, ni podra alguno de ellos ser al mismo tiempo Gerente de la
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Cooperativa, ni siquiera por encargo. Tales prohibiciones se extienden
a sus conyuges, compafiero(a)s permanentes o a quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de
afinidad o primero civil.

Los trabajadores de la Cooperativa que, a su vez sean asociados, no
podran pertenecer a los érganos de direccion, control y vigilancia de la
entidad.

Se prohibe conceder a los administradores de la Cooperativa, en
desarrollo de las funciones propias de sus cargos, porcentajes,
comisiones, prebendas, ventajas o privilegios que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad. Asi mismo, se
prohibe conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados y
fundadores o preferencias a una porcion cualquiera de los aportes
sociales.

De igual manera, les esta prohibido a los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, involucrarse en los
procesos de contratacién de trabajadores de la Cooperativa, funcién
inherente y exclusiva del Gerente General y su equipo de trabajadores.

= PARAGRAFO No podra conformar el Consejo de Administracion ni
Junta de Vigilancia, el delegado que ejerza la representacion legal,
ocupe cargos en érganos de administracion o control, ocupe cargos
como Gerente (a), Subgerente (a) o director (a), en Organizaciones
de la Economia Solidaria vigiladas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria o la Superintendencia Financiera de Colombia,
que tengan dentro de sus servicios u objeto social, las mismos
servicios u objeto social que desarrolla COOPETROL.

CAPITULODA

Fusién, incorporacion, integracién y escision

Articulo 81. FUSION. La Cooperativa podra fusionarse con otra u
otras cooperativas siempre y cuando su objeto sea comun o
complementario, en este caso se disolveran sin liquidarse y podran
tomar en comun un nombre distinto al usado por cada una de ellas
constituyéndose una nueva entidad juridica regida por el nuevo
estatuto. La fusidon requiere autorizacién previa del organismo
gubernamental competente y la aprobacién de las 2/3 de la asamblea
general. La Cooperativa producto de la fusién se subrogara en los
derechos y obligaciones de COOPETROL.
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Articulo 82. INCORPORACION. COOPETROL podra incorporarse a
otra entidad cooperativa del mismo tipo, adoptando su denominacién
y quedando amparada por su personeria juridica. La incorporacion
requiere autorizacion previa del organismo gubernamental
competente y la aprobacion de las 2/3 de la asamblea general. La
Cooperativa incorporante se subrogard en todos los derechos y
obligaciones de COOPETROL.

La Cooperativa podra aceptar la incorporacion de otra cooperativa del
mismo tipo, subrogandose en los derechos y obligaciones de la
entidad incorporada.

Articulo 83. INTEGRACION. Para desarrollar sus objetivos vy
fortalecer la integracién, COOPETROL, por decisién de las dos
terceras (2/3) partes de los miembros del Consejo de Administracion,
podra asociarse o formar parte de la constituciéon de organismos de
segundo grado, instituciones auxiliares del cooperativismo vy
entidades del sector social.

Articulo 84. ESCISION. COOPETROL podré escindirse transfiriendo
una o varias partes de su patrimonio a una o mas entidades
cooperativas existentes o para la creacion de una nueva cooperativa;
previa la aprobacion de las 2/3 de la asamblea general.

Los asociados de COOPETROL participaran en el capital de las
sociedades involucradas en la escision de acuerdo con el porcentaje
aprobado por la Asamblea General de Delegados.

CAPITULOMY

Disolucién y liquidacién

Articulo 85. DISOLUCION. COOPETROL podra disolverse por:

1. Resolucién adoptada voluntariamente por no menos de las dos
terceras (2/3) partes de los delegados habiles reunidos en
Asamblea General, convocada de acuerdo con las normas
consagradas en este Estatuto.

2. Por reduccion de los asociados a menos del nimero minimo
exigible para su constitucién, siempre que esta situacién se
prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el
cual fue creado.

4. Por fusion o incorporacion a otra Cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores,
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6. Cuando los aportes sociales estén por debajo del capital minimo
irreducible, y;

7. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o
porque las actividades que desarrolla sean contrarias a la ley, a las
buenas costumbres o al espiritu del Cooperativismo.

= PARAGRAFO La Resolucién de disolucién deberé ser comunicada
al organismo gubernamental competente, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la realizacion de la Asamblea, para los fines
pertinentes.

Articulo 86. LIQUIDACION. Decretada la disolucién se procederé a la
liquidacion de conformidad con las normas legales y si quedare algin
remanente éste serd transferido a la entidad que determine la
Asamblea o en su defecto a la Entidad que cumpla funciones de
fomento y educacién cooperativa, con preferencia a las
organizaciones cooperativas a las cuales haya estado afiliada
COOPETROL.

Articulo 87. REGISTRO Y PUBLICIDAD DE LA DECISION DE
DISOLUCION. La disolucién de la Cooperativa, cualquiera que sea el
origen de la decision, serda registrada ante el organismo
gubernamental competente. Igualmente, deberda ser puesta en
conocimiento publico por la Cooperativa, mediante aviso en un
periddico de circulacién regular en el domicilio principal de la entidad.

Articulo 88. DESIGNACION DE LIQUIDADORES. Cuando la
disoluciéon haya sido acordada por la Asamblea General, ésta
designara dos (2) liquidadores. Si los liquidadores, no fueren
nombrados o no entraren en funciones dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su nombramiento, el organismo gubernamental
competente procedera a nombrarlos.

Articulo 89. ACEPTACION Y POSESION DE LOS LIQUIDADORES.
La aceptacioén del cargo de liquidadores, la posesiéon y la presentacién
de la fianza, se hara ante el organismo gubernamental competente
dentro de quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacién de su
nombramiento.

Articulo 90. ACTUACION DE LOS LIQUIDADORES. Los liquidadores
actuaran de consenso y las discrepancias que se presenten entre ellos
seran resueltas por los delegados. El liquidador o liquidadores tendran
la Representacion Legal de la Cooperativa.

Articulo 91. APROBACION DE LAS CUENTAS. Cuando sea
nombrada liquidadora una persona que administre los bienes de la
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Cooperativa, no podra ejercer su cargo sin que previamente se
aprueben las cuentas de gestion por el organismo gubernamental
competente. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su
designacién no se hubiesen aprobado dichas cuentas, se procedera a
nombrar un nuevo liquidador.

Articulo 92. INFORME DE ESTADO DE LA LIQUIDACION. Los
liquidadores deberan informar a los acreedores y a los asociados del
estado de la liquidacion en que se encuentra la Cooperativa en forma
apropiada.

Articulo 93. REUNION DE DELEGADOS. Los delegados podran
reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el estado de la
liquidacion y dirimir las discrepancias que se presenten entre los
liquidadores. La convocatoria se hara por el nimero de delegados
superior al cuarenta por ciento (40%) de los existentes al momento
de la disolucién.

Articulo 94. EXIGIBILIDAD DE LAS OBLIGACIONES A TERMINO.
A partir del momento en que se ordene la liquidacién, las obligaciones
a término de la Cooperativa se hacen exigibles, pero sus bienes no
podran ser embargados.

Articulo 95. ACTIVIDADES DE LOS LIQUIDADORES. Seran
deberes de los liquidadores los siguientes:

1. Concluir con las operaciones pendientes al término de la
disolucion.

2. Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan
manejado intereses de la Cooperativa y no hayan obtenido el
finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y
con cada uno de los asociados. 5. Cobrar los créditos, percibir su
importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

5. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

6. Presentar estado de la liquidacion cuando los delegados lo
soliciten.

7. Rendir cuentas periddicas de sumandatoy al final de la liquidacion
obtener del organismo gubernamental competente su finiquito.

8. Las demas que deriven de la naturaleza de la liquidacion y del
propio mandato.
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Articulo 96. HONORARIOS DE LOS LIQUIDADORES. Los
honorarios de los liquidadores seran fijados por la Asamblea General
y en el mismo acto de nombramiento. Cuando el nombramiento de los
liquidadores corresponda al organismo gubernamental competente,
los honorarios se fijaran de acuerdo con la reglamentacién que para
tal efecto expida el mencionado organismo.

Articulo 97. PRIORIDADES DEL PAGO. En la liquidaciéon de la
Cooperativa debera procederse al pago de acuerdo con el siguiente
orden de prioridades.

Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertas ya causadas al momento
de la disolucién.

Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros, y;

Aportes de los asociados.

N =

ou kAW

= PARAGRAFO Los depdsitos de los asociados se excluirdn de la
masa de liquidacion.

Articulo 98. TRANSFORMACION. la Cooperativa podra transformar
su naturaleza juridica, en los casos permitidos por la ley, mediante
reforma estatutaria que como tal requerird de proyecto previo
estudiado por el Consejo de Administracién y luego aprobado por las
dos terceras (2/3) partes de los asistentes a la asamblea general de
delegados o de asociados.

CAPITULOKT

Disposiciones finales

Articulo 99. REFORMA DEL ESTATUTO. La asamblea general de
delegados es la encargada de reformar y aprobar los estatutos de la
Cooperativa, para lo cual el Consejo de Administracién, presentara
una propuesta de reforma, basada en la participacion de los delegados
a través de mecanismos de participacién, analisis juridicos
correspondientes y socializacién, antes de realizar la asamblea
general de delegados. La reforma estatutaria, tendra aplicacion una
vez aprobada en la asamblea general de delegados, excepto aquellos
articulos que sean oponibles ante terceros, caso en el cual se requiere
previa inscripcion en la Camara de Comercio respectiva. Cuando se
convoque a una asamblea ordinaria para una reforma estatutaria, las
propuestas realizadas por los asociados y/o delegados deben ser
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enviadas al Consejo de Administracion a mas tardar el 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior a la realizacién de la asamblea
ordinaria, para su consideracion, debate y analisis juridicos con la
participacion de los delegados, a fin de que el Consejo de
Administracion las analice, socialice y las presente a la asamblea
general ordinaria de delegados. Cuando se convoque a una asamblea
extraordinaria para una reforma estatutaria, se debe elaborar un
cronograma con minimo tres (3) meses de antelacion a Ia
convocatoria de la asamblea para su consideracién, debate y analisis
juridicos con la participacion de los delegados, a fin de que el Consejo
de Administracién las analice, socialice y las presente a la asamblea
general extraordinaria de delegados.

= PARAGRAFO En |a asamblea la discusién, andlisis y aprobacién de
la reforma estatutaria versara Unicamente sobre aquellos articulos
que sean propuestos en el proyecto de reforma presentado con la
anterioridad que corresponda segln sea la asamblea ordinaria o
extraordinaria y que hayan cumplido con el procedimiento previsto
en el presente articulo.

Articulo 100. APLICACION POR ANALOGIA DE DISPOSICIONES
LEGALES. Cuando la ley, los decretos reglamentarios, las
resoluciones del organismo gubernamental competente, el presente
estatuto y los reglamentos de COOPETROL, no contemplaren la
forma de proceder o regular una determinada actividad, se aplicaran
por analogia las disposiciones generales sobre corporaciones civiles o
sociedades comerciales, siempre y cuando no entren en
contradicciones con los principios cooperativos.

El presente estatuto fue aprobado en LXXV Asamblea General

Ordinaria de Delegados que tuvo lugar los dias 23, 24 y 25 de marzo de
2023, en la ciudad de Bucaramanga.

Eduard Lee Cadavid Rivera Alvaro Manuel Carbonell Gonzélez
Presidente de Asamblea Secretario de Asamblea
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